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I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

(1) A MAGYAR TOLLASLABDA SZOVETSEG (a tovabbiakban: Szakszovetség) a
Magyarorszagon miikodd, a Tollaslabda sportag sportadgi versenyrendszerében részt vevo
sportszervezetek altal — a tevékenységlik Osszehangoldsa, munkajuk eldsegitése ellatasa
érdekében — 1étrehozott, a sportrdl sz616 2004. évi 1. térvényben (tovabbiakban: Sporttérvény)
meghatarozott, kozhaszni szervezeti mindsitéssel, Onkormanyzattal és nyilvantartott
tagsaggal rendelkezd orszagos sportagi szakszovetség. Mukodését a Polgari torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény; az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mitkddésérdl és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV térvény (a tovabbiakban:
Civil tv.); valamint a Sporttérvény szabalyozza.

(2) A Szakszovetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, és
partoknak anyagi timogatast nem nyujt.

(3) A Szovetség kozhaszni tevékenysége soran a Sporttorvény alapjan allam, ill. helyi
Oonkormanyzat altal ellatando kozfeladat megvaldsitasardl gondoskodik.

(4) Szakszovetség az alapszabalya szerinti tevékenységének ¢és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait az Orszagos Birdsagi Hivatal Wtjan, valamint honlapjan hozza
nyilvanossagra.

(5) A Szakszovetség abbol a célbol alakult, hogy elésegitse a tollaslabdasport hazai
fejlodését, képviselje sportaganak és tagjainak érdekeit.

2.§
(1) Szakszdvetség neve: MAGYAR TOLLASLABDA SZOVETSEG
roviditett neve: MTLSZ
(2) Szakszovetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.
(3) Szakszovetség miikodési
tertilete: Magyarorszag

(4) A sportag alapitasi éve: 1960

(5) A Magyar Tenisz Szovetség
Tollaslabda Bizottsaga
alapitasi éve: 1966

(6) Az 6nall6 Magyar Tollaslabda
Szovetség alapitasi éve: 1969



3.§

(1) A Szakszovetség emblémaja: kék alapon aranyszinnel konttrozott fehér tollaslabda, a
labdan ivelt piros-fehér-zold savval, MAGYAR TOLLASLABDA SZOVETSEG 1960.
felirattal.

(2) A Szakszovetség pecsétje (bélyegzdje): kor alaka, kozépen tollaslabda abrazolassal,
korben a Szakszovetség nevének és alapitasi évének (1960) feltiintetésével.

(3) A Szakszovetség zaszloja: haromszog alakt, az egyik oldalan piros-fehér-zold szinek, a
masik oldalan fehér alapon a Szakszovetség emblémaja, mindkét oldal aranyszinnel
szegélyezett.

(4) A Szakszovetség jelvénye: tollaslabda alakt, fehér alapon piros-fehér-zold ivelt csik,
kitizo jellegti.

(5) A Szakszovetség tevékenysége soran jogosult a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak
hasznéalatara.

4.8

(1) A Szakszovetség miikodése felett a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd tligyészség
torvényességi felligyeletet gyakorol.

(2) A Szakszovetség tagja a Nemzetkozi Tollaslabda Szovetségnek (Badminton World
Federation: BWF) ¢és az Eurdpai Tollaslabda Szovetségnek (Badminton Europe: BE),
melyeknek alapszabalyat, szabalyzatait és hatarozatait magara nézve kotelezonek ismeri el.

Il. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

5.§

A Szakszovetség célja

(1) A Szakszovetség Magyarorszag terilletén szervezi, iranyitja ¢€s ellendrzi a
tollaslabdazasban foly6 tevékenységet, kozremiikddik a Sporttorvényben meghatarozott
allami sportfeladatok ellatdsaban, képviseli sportdganak €s tagjainak érdekeit, valamint részt
vesz a nemzetkozi sportszervezetek tevékenységében, és ellatja mindazokat a feladatokat,
amelyeket a Sporttorvény 22. §-a eloir.

A Szakszovetség tevékenysége a Sporttdrvény 21. §. (2) bekezdése szerint kdzhaszni
tevékenységnek mindsiil, a Szovetség a Sporttérvény 20. §. (1) bekezdése szerinti
sporttevékenység szervezésével kapcsolatos tevékenységet fejti ki. A Szovetség kdzhasznu
tevékenységérdl  Magyarorszag  Alaptorvénye XX. Cikk, Magyarorszag helyi
onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvény 13 § (1) bekezdés 15. pontja szerint,
tovabba a sportrél sz6l6 2004. évi 1. torvény 49. §-a szerint az Allamnak, illetve helyi
onkormanyzatnak kell gondoskodnia.



(2) A Szakszovetség célja a tollaslabda sport, mint — 2011.évi CLXXV t6rvény az egyesiilési
jogrol, a kézhasznt jogallasrol, valamint a Civil szervezetek miikodésérdl €s tamogatasarol
sz0lo torvény alapjan — kozhasznu tevékenység népszertiisitése, fejlesztése. A sport sajatos
eszkozeivel hozzajarulni a fiatal nemzedék fizikai, szellemi és erkolcsi neveléséhez.

(3) A Szakszovetség alapvetd célja a Magyarorszag torvényes rendje alapjan a tollaslabda
sportag hagyomanyainak megorzése, a nemzetkdzi, az eurdpai és a hazai szabalyok alapjan
szervezni a sportag versenyrendszerét, érvényre juttatva a sport erkolcsrendszerét. A
SzakszOvetség képviseli tagjainak érdekét a sporttal foglalkozo allami szervek, a helyi
onkormanyzatok ¢€s tarsadalmi szervezetek el6tt, valamint a nemzetkodzi sportéletben.

(4) A Szakszovetség a kozhaszni sporttevékenysége korében nytjtott szolgaltatasait a
Szakszovetség tagsagan kiviil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

6. §

A Szakszovetség feladatai

(1) A szakszovetség alapvet6 feladata:

a) szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportag rendeltetésszeri és a nemzetkozi
sportszovetsége szabalyzatainak megfelelé miikodését;

b) a sportag nemzetkozi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportag versenyrendszerét,
e versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit (pl. megrendezni az orszagos
bajnoksagot, a magyar kupat stb.), meghatdrozni a sportdg hazai versenynaptarat €s
nemzetkdzi versenyeken, mérkdzéseken valo részvételét;

C) részt venni a sportdg nemzetkozi szovetségének munkdjaban, szervezni a sportig
részvételét a nemzetkozi sportkapcesolatokban;

d) mikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, el0segiteni a sportagahoz tartozo sportolok
részvételét a nemzetkozi sporteseményeken;

e) meghatarozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcioit (ideértve az utanpotlas-nevelés
fejlesztését is) €és gondoskodni ezek megvaldsitasarol,

f) képviselni a sportag érdekeit az allami szervek, a sportkoztestiiletek, a tobbi
sportszovetség, mas egyesiiletek, szovetségek elott, valamint a nemzetkozi sportéletben;

g) az alapszabalyaban meghatarozott modon szolgaltatasokat nyljtani tagjainak,
kozremiikddni a tagok kozotti vitdk rendezésében, eldsegiteni a sportdgaban miikodo
sportszakemberek képzését és tovabbképzését;

h) meghatarozni a sportdg utanpotlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak
végrehajtasarol;

i) ellendrizni az adott sportag versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptaraban
egyébkeént szerepld sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat;

J) nyertes palyazat esetén a kiemelt nemzetkézi sportrendezvények magyarorszagi
megrendezésével Osszefliggd allami feladatok ellatasaban vald kozremiikodés.

(2) A Szakszovetség ellatja az alapszabalyaban, a sportaga nemzetkozi szovetségének
szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatdrozott feladatokat. Ennek keretében
kiilondsen:

a) gondoskodik a sportagaban a versenyzok nyilvantartasarol, igazolasarol, atigazolasarol;



b) megadja vagy megtagadja a sportdgi nemzetk6zi szovetsége, illetve a kilfoldi
sportszovetség altal megkivant hozzajarulast magyar versenyzok kiilfoldi, valamint a
kiilfoldi versenyzok Magyarorszagon torténd versenyzéséhez;

C) a versenyszabalyzatot, illetve a sportag egyéb szabalyzatait megszegd versenyzokkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben az e torvényben és a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol,

d) érvényesiti a doppingtilalmat;

e) meghatarozza a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a sporteseményekkel
kapcsolatos sportagi kovetelményeket;

f) sportagaban ellathatja a fogyatékkal él6k sportjaval Osszefiiggd feladatait, amit az
allami sportcéli tAmogatas elosztasardl sz6l6 dontés soran figyelembe kell venni,

g) sportagaban ellathat szabadidGs sporttevékenységgel Gsszefliggd feladatokat is, amit az
allami sportcélu tamogatas elosztasardl sz6l6 dontés soran figyelembe kell venni;

h) stratégiai jellegli feladatai korében meghatarozza a versenyzok mindsitési szintjeit.

(3) A Szakszovetség —az (1) és (2) bekezdésekben foglaltakon tilmenden —

a) meghatarozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai
szabalyokat;

b) a megfeleld feltételek fennallasa esetén megkoti az ifjusagi és sportminiszterrel a
tdmogatasi szerzddést;

C) a szakszovetség egészére kiterjed6en szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzédéseket
kot a sportag céljainak elérése érdekében;

d) ellatja a sportagi nemzetkozi szakszovetségek alapszabalyaiban, a jogszabalyokban,
illetve sajat alapszabalyaban megallapitott feladatokat.

e) gondoskodik a versenybirok képzésérol, tovabbképzésérdl és mindsitésérol,

f) engedélyezi tagjai szamara a hazai és a nemzetkozi versenynaptar alapjan a hazai és a
nemzetkozi sportesemények megrendezését, illetdleg az azokon vald részvételt,

g) ellatja a nemzetkdzi sportszovetségek altal meghatarozott egyéb feladatokat,

h) kozremiikodik a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében,

i) versenyeket és népszeriisitd rendezvényeket szervez, illetve a tagjai szamara ilyen
események szervezését engedélyezi,

J) ellatja az alapszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

k) szabalyzatban rendezni az altala kiirt (szervezett, rendezett) sportrendezvényekkel
kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositdsanak modjait és feltételeit;

I) a k) pont szerinti vagyoni értékii jogok hasznositasarol szerzédést kotni, vagy a
szerzddéskotés jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, illetve
tagjaira atruhazni;

m)a kozoktatas és a felsdoktatas keretén kiviili sportoktatoi tevékenység folytatasahoz
szakhatosagként, kiilon jogszabdlyban meghatarozott dij ellenében eldzetes
hozzajarulast kiadni.



1. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA

7.8
A Szakszovetség tagjai

(1) A Szakszovetség tagja lehet minden a tollaslabda sportag sportagi versenyrendszerében
részt vevO sportegyesiilet vagy sportvallalkozas, sportiskola, valamint utanpotlas-nevelés
fejlesztését végz6 alapitvany valamint barmilyen tovabbi tollaslabda club vagy egyesiilet
(tovabbiakban egylittesen: sportszervezet), amennyiben a Szakszovetség alapszabalyanak
rendelkezéseit magéara nézve kotelezonek ismeri el, és a felvételhez jogszabalyban
meghatarozott feltételek fennallnak.

(2) Természetes személy a Szakszovetségnek kizardlag tiszteletbeli vagy partolo tagja lehet.

8.§

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

(1) A Szakszovetségbe valo belépés, illet6leg kilépés onkéntes.

(2) A szakszovetségi tagsag felvétellel keletkezik és kilépéssel, Szakszovetség altali
felmondassal, kizarassal, torléssel vagy jogutdd nélkiili megsziinéssel sziinik meg.

(3) Tagfelvétel kérdésében a Szakszovetség Elnoksége hataroz. A felvételt megtagadod
hatarozat ellen a Szakszovetség Kozgyliléséhez lehet fellebbezést benyujtani, mely a
fellebbezést a kovetkezd Kozgylilésen targyalni koteles.

(4) A Szakszovetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.

(5) A Szakszovetség tagjai az Alapszabaly 1. szamu mellékletében évente meghatarozott
tagdijat fizetnek.

(6) A tagsagi jogviszony kilépéssel barmikor megsziintethetd. A kilépés tényét irasban,
ajanlott levélben kell k6zdlni a Szakszovetség Elndkségével. A kilépés a tagot nem mentesiti
a tagsaga idején keletkezett kotelezettségeir alol — beleértve az éves tagdij-fizetési
kotelezettséget is —, azonban megsziinik a tagsagbol eredd jogai érvényesitésének lehetdsége.

(7) Torléssel sziinik meg a tagsag

a) a sportszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a tiszteletbeli, illetve partolo tag halala esetén,
¢) valamint a tagdij meg nem fizetéssel.

Tagdijtartozas esetén torlésnek akkor van helye, ha a tag — a Szakszovetség Elndksége altal
kibocsatott szamla fizetési hatarideje alatt nem teljesitett és a tagdij megfizetésére tovabbi 30
napos fizetési hataridovel tortént irdsbeli felszolitdsara — nem tett eleget kotelezettségének. A
torolt tag csak tartozdsanak megfizetése esetén kérheti ismételt felvételét a Szakszovetség
tagjai kozé.

(8) A Szakszovetségb6l vald kizarast csak sportfegyelmi eljards soran kiszabott jogerds
biintetésként lehet alkalmazni, azzal a taggal szemben, akinek magatartadsa jogszabalyt, jelen



Alapszabalyt, vagy a Szakszovetség valamely szabalyzatat, hatdrozatat stulyosan, vagy
ismételten sérti.

(9) A kizarasra a Szakszovetség Fegyelmi Szabalyzatat az alabbi eltérésekkel kell
alkalmazni:

Sportfegyelmi eljarast kizaras targyaban a Szakszovetség barmely tagja, vagy barmely szerve
kezdeményezheti a Szakszovetség Elnokségénél. Kizaras targyaban a fegyelmi eljarast az
Elnokség folytatja le. Az irasbeli kezdeményezést a Szakszovetség Fotitkarahoz kell
benyujtani, a Fotitkar a kezdeményezést 8 napon beliil tovabbitja a Szakszdvetség elndkének.
Az Elnokség a kizaras targyaban koteles a kezdeményezés elndk altali kézhezvételétdl
szamitott 30 napon beliil targyalast tartani, mely targyaldsra koteles meghivni azt a tagot,
akivel szemben a kizdrast kezdeményezték. A meghivot a kizérandé tagnak ugy kell
megkiildeni, hogy azt a kizdrand6 tag a targyalds idOpontjat megel6zd legalabb 8 nappal
korabban igazoltan kézhez kapja.

A targyalason a kizarando taggal ismertetni kell a kizarast kezdeményezd iratot, és részletesen
tajékoztatni kell arr6l, hogy milyen okbdl folyik vele szemben kizarasi eljaras. A kizarando
tag részére biztositani kell, hogy az ligyben részletes nyilatkozatot tegyen, sziikség esetén,
kérelmére a targyalast el kell halasztani, legfeljebb 15 napra. A kizarand6 tag jogosult
nyilatkozatat irdsban is beterjeszteni és jogosult az eljards soran jogi képviseldt igénybe venni.

Az Elndkség a kizarandd tag meghallgatasat kovetden dont a kizaras kérdésében, amennyiben
a kizarand¢ tag szabalyszerii 1déz¢s ellenére a targyaldson nem jelent meg, ugy az ligydontd
hatarozat a meghallgatas hianyaban is meghozhato.

Az Elnokség a hatarozatat a Fotitkaron keresztiil, annak meghozatalatol szamitott 8 napon
beliil irasban kiildi meg a kizarand6 tagnak. A kizéaras tdrgyaban hozott hatarozattal szemben
nincs helye fellebbezésnek.

9.8
A tagok jogai és kotelezettségei

(1) A Szakszovetség tagjanak jogai:

a) részt vehet a Szakszovetség tevékenységeiben és rendezvényein;

b) képvisel6je/képviseldi részt vehetnek a szakszovetségi Kozgylilés hatarozatainak
meghozatalaban (az Alapszabaly VI. fejezete szerint);

c) képvisel6je/képviseléi valaszthat és valaszthato(k) a Szakszovetség szerveibe (az
Alapszabaly VI. fejezete szerint);

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetdleg véleményt nyilvanithat a Szakszovetség,
valamint szerveinek miikddésével kapcsolatban;

e) ajanlasokat tehet a SzakszOvetséget, a SzakszOvetség szerveit €s a sportagat érintd
kérdések megtargyalésara;

f) tajékoztatast igényelhet a Szakszovetség barmely tevékenységérol,

g) mindaz, amit jogszabaly eldir.

(2) A Szakszovetség tagjanak kotelezettségei:

a) a SzakszOvetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyainak, valamint a Szakszovetség



altal hozott hatdrozatok megtartasa, illetdleg megtartasanak biztositasa;

b) a tagsagi dij hataridére valo megfizetése, amelynek hatarideje a targyév januar 31.
napja (Amennyiben a tag ennek hataridében nem tesz eleget, az adott tag sportszervezet
jatékosai a targyévben addig nem vehetnek részt hivatalos versenyeken, ameddig a
tagdij befizetésre nem kertil.);

C) a sportag fejlodésének és eredményességének eldsegitése;

d) a Szakszovetség altal meghatarozott célkitiizések megvalositasanak elésegitése;

e) a sportag népszeriisitése.

IV. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG TAMOGATOI ES TISZTELETBELI TAGJAI

10. §
A Szakszovetség tamogatoi

A Szakszovetség tamogatd tagja lehet az a természetes személy, ezek csoportja, vagy
szervezete, tovabba jogi személy, aki (amely) a Szakszovetség Alapszabalyat magara nézve
nyilatkozataval elfogadja és a Szakszovetség mitkodését anyagilag és/vagy tevékenységével
tdmogatja, valamint az Elndkség tAmogatdként elfogadja.

11.§
A tamogato jogai és kotelezettségei

(1) A Szakszovetség tamogatdjanak jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szakszovetség Kozgyiilésén, és meghivas alapjan a
Szakszovetség egyéb szerveinek iilésein;

b) javaslatokat tehet és véleményt nyilvanithat a Szakszovetség, valamint szerveinek
miukodésével kapcsolatban;

C) javaslatokat tehet a Szakszovetséget, a Szakszovetség szerveit, valamint a sportagat
érintd kérdések megtargyaldsara;

d) kiilon meghatarozott modon részt vehet a Szakszovetség rendezvényein.

(2) A Szakszovetség tamogatdjanak kotelezettségei:

a) a SzakszOvetség Alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a Szakszovetség
altal hozott hatarozatoknak megtartasa;

b) a sportag fejlddésének elésegitése, valamint a sportag népszeriisitése;

C) a Szakszovetség altal meghatarozott célkitiizések megvaldsitasanak elésegitése;

d) a Szakszovetség felé vallalt, évente meghatarozott tamogatas teljesitése.

12. §
A Szakszovetség tiszteletbeli elnokei, tagjai és 6rokos bajnokai

(1) A Szakszovetség tiszteletbeli elndkeinek azok a volt szovetségi elnokok, alelndkok,
illetve Fotitkarok valaszthatok, akik a tisztségben kimagaslo tevékenységiikkel a
Szakszovetség célkitlizéseit erkodlesileg és szakmailag tdmogattak.



(2) Tiszteletbeli tagoknak azok a személyek valaszthatok, akik hossz(i id6n keresztiil
kimagaslo munkat végeztek a Szakszovetség miikodése érdekében.

(3) Ordkds Bajnoki cim odaitélésének feltétele 10 felndtt egyéni azonos versenyszamban,
vagy 0sszesen 25 felndtt Magyar Bajnoki cim megszerzése.

(4) A tiszteletbeli elnokok, tiszteletbeli tagok megvélasztasa és az Orokods Bajnoki cim
odaitélése a Szakszovetség Kozgytilésének hataskorébe tartozik.

(5) A tiszteletbeli tagsag lemondassal, — sulyos fegyelmi vétség elkOvetése esetén —
kizéarassal, a tiszteletbeli tag halala esetén torléssel szlinik meg.

(6) A tiszteletbeli tagot tagdij-fizetési kotelezettség nem terheli.

13. §
A tiszteletbeli elnokok, tagok és Orokos Bajnokok jogai és kotelezettségei

(1) A tiszteletbeli elndkok, tagok és az Ordkos Bajnokok jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehetnek a Szakszovetség Kozgytilésén,
b) javaslatokat tehetnek a Szakszovetséget, a Szakszovetség szerveit, valamint a sportagat
érintd kérdések megtargyalasara.

(2) A tiszteletbeli elnokok, tagok és az Orokos Bajnokok kotelezettségei:

a) a Szakszovetség Alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a Szakszovetség
hatarozatainak megtartasa,
b) a sportag fejlodésének eldsegitése, valamint a sportag népszerisitése;

V. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE

14. §

A Szakszovetség szervei:

a) a Szakszovetség Kozgytilése;

b) a Szakszovetség Elnoksége;

C) a Szakszovetség Feliigyel6 Bizottsaga;
d) a Szakszovetség Fegyelmi Bizottsaga.

e) a Szakszovetség Jatékvezetdi Bizottsaga

f) a Szakszovetség Mandatumvizsgalo Bizottsaga
g) a Szakszovetség Jelolo Bizottsaga

h) a Szakszovetség Szavazatszamlalo Bizottsaga



VI. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG KOZGYULESE

15. §
A Kozgyiilés osszehivasa

(1) A Szakszovetség legfObb szerve a tagok képviseldinek dsszességébdl allo Kozgytilés.
(2) A Szakszovetség Kozgyiilését évente legalabb egyszer dssze kell hivni.

(3) A Kozgytilés idopontjat a Szakszovetség Elnokségének legalabb egy honappal korabban
meg kell allapitania és annak helyérdl, pontos idépontjardl, tervezett napirendjérdl és a
beterjesztett javaslatokrol a Kozgylilésen részvételre jogosultakat legalabb 15 nappal, a
napirendhez tartoz6 anyagok egyideji megkiildésével, irasban értesiteni kell. A Kozgytilést
rendszerint a Szakszovetség székhelyére kell Osszehivni, amennyiben ennek béarmilyen
akadalya van, a Kozgytilés mas helyszinre is 0sszehivhato.

(4) Ha a Kozgytilés ilését nem szabalyszerlien hivtak ossze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, €és egyhangulag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

(5) A Kozgyiilés iilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyaldsdhoz egyhangulag hozzajarul.

(6) A Kozgyiilés dsszehivasara egyebekben a Ptk. 3:17. §-anak rendelkezéseit is megfeleléen
alkalmazni kell.

16. §
A Kozgyiilés osszetétele

(1) A Kozgytilésen a tagok képvisel6ik utjan az alabbiak szerint vesznek részt szavazati
joggal:
a) minden tag egy képvisel6t delegalhat, és
b) a Mindsitési és Ranglista szabalyzat szerint szakosztalyi rangsorban I-VI. helyen allo
sportszervezet tovabbi két-két képviseldvel, mig a VII-XVI. helyen 4ll6 sportszervezet
tovabbi egy-egy képviseldvel vehet részt. Ezen szervezetek amennyiben 1 képvisel6t
delegalnak, ugy ezen képviselébnek annyi szavazati joga van, amennyi a delegald
szervezetet megillet.

(2) A tagoknak legkésébb a Kozgyiilés megkezdésének idopontjaig irasban be kell jelenteni
azt a személy(eke)t, aki(k) a képviseleti joggal rendelkeznek.

(3) Tanacskozasi joggal vehet részt a Kozgytilésen:

a) az EMMI Sportszakallamtitkarsag vezetdje, vagy megbizottja,
b) a MOB képviseléje,
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C) a Magyar Sportszovetség a Magyar Diaksport Szévetség képviseloi,

d) a Szakszovetség szervezeti egységeinek és bizottsagainak azon vezetdi, akik szavazati
joggal nem rendelkeznek,

e) meghivas alapjan a Szakszovetség 11. § szerinti tamogatoi

f) a Szakszovetség hivatali szervezetének vezetd munkatarsai,

0) a Szakszdvetség tiszteletbeli elndkei, tagjai és az Ordkds Bajnoki cim viseldi,

h) az Elnokség altal meghivott személyek.

(4) A Szakszovetség Kozgyiilése nyilvanos. A nyilvanossagot a Kozgyiilés a jelenlévo
szavazati joggal rendelkez6k haromnegyedes tobbségi hatarozataval indokolt esetben (pl.:
tizleti titok, személyiségi jogvédelem, adatvédelem) korlatozhatja vagy kizarhatja.

17. §
A Kozgyiilés hatarozatképessége

(1) A Kozgytilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak tobb mint fele jelen van.

(2) Minden képvisel6 egy szavazati joggal rendelkezik a Kozgytilésen, a 16. § (1)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével. A szavazati jog nem ruhazhato at.

(3) A Kozgyiilésen megjelendk esetében a Mandatumvizsgald Bizottsag végzi el a megjelent
képviseleti joga jogszeriségének ellenérzését minden hatarozathozatalnal. Ez esetben, a
Kozgytilést megeldzden, a jelenléti iv aldirdasakor ellendrzi a Kozgylilésen megjelent személy
személyazonossagat, illetve azt, hogy a Kozgylilésen megjelend személy jogosult-e a tag
képviseletére. A Mandatumvizsgald Bizottsdg jogosult ellendrizni a tag képviseldjének
jogosultsagat az online birdsagi nyilvantartasokban. Amennyiben pedig nem a nyilvantartott
képviseld jelenik meg, Ggy ezen feliil a képviseld altal teljes bizonyitod erejli maganokiratba
foglalt meghatalmazas is sziikséges. Amennyiben a Mandatumvizsgald Bizottsag megallapitja
a megjelent személy képviseleti joganak jogszeriiségét, gy a mandatumot igazolja, egyuttal a
megjelent személy aldirja a jelenléti ivet. Az igy igazolt személy jogosult szavazasra €s a
Kozgytlésen valo részvételre.

(4) Ha egy tag valamely kérdésben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

(5) A Mandatumvizsgald Bizottsag a megvizsgalt okiratokat a Kozgytilést kovetden a
Szakszovetség Fotitkaranak koteles atadni.

(6) Ha a Kozgytlés az (1) bekezdésben emlitett feltételek hianya miatt a kitlizott kezdési
idépontban nem hatarozatképes, a megismételt Kozgytlést az eredeti idéponttdl szamitott
legalabb 3 legfeljebb 15 napon beliil kell, azonos napirenddel, 6sszehivni. Ez a megismételt
Kozgytilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megjelent képviselok szamatol

fiiggetlentil hatarozatképes lesz, amennyiben a tagok figyelmét a meghivoban erre kifejezetten
felhivtak.

18. §
A Kozgyiilés napirendje

(1) A Kozgytilés napirendjét a Szakszovetség Elnoksége allapitja meg és terjeszti a
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Kozgytilés elé.

(2) A Szakszovetség Kozgytilése napirendjének kotelezden tartalmaznia kell az alabbiakat:

a) a Szakszovetség éves szakmai tevékenységérdl szo1o elnokségi beszamolo;

b) az Elnokség a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény szerinti éves pénziigyi
beszamoloja és a Szakszovetség mérlege;

C) az a) és b) pont szerinti éves beszamolo jovahagyasa;

d) kovetkezé évi szakmai és pénziigyi terv, valamint a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa;

e) a Szakszovetség tagjai, illetve szervei altal beterjesztett javaslatok megvitatasa;

f) a Feliigyel6 Bizottsag irasbeli beszamolodja.

(3) A (2) bekezdés e) pontjaval kapcsolatos javaslatokat abban az esetben lehet napirendre
tlzni, ha azokat a Kozgyiilés idépontja elétt legalabb 8 nappal irasban benyujtottak az
Elnokséghez. A napirend kiegészitése iranti inditvanyt indokolni kell. A napirend
kiegészitésének targydban az Elndkség jogosult donteni. Amennyiben a kérelmet elutasitja,
vagy arr6l nem dont, a Kozgyiilés a napirend elfogadasardl szold hatarozat meghozatalat
megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitése targyadban. Ezen hatarid6t kdvetden vagy a
Szakszovetség Kozgylilésén eldterjesztett javaslatok abban az esetben targyalandok, ha azt a
jelenlévd képviselok kétharmados tobbséggel inditvanyozzak.

19. §
A Kozgyiilés hataskore

A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa és modositasa;

b) nemzetk6zi szervezetbe vald belépés, illetve nemzetkdzi szervezetbdl vald kilépés
elhatarozasa;

C) a Szakszovetség éves szakmai és szamviteli torvény szerinti pénziigyi beszamolojanak
és mérlegének, valamint a kovetkezd évi szakmai és pénziigyi terv elfogadasa,
elutasitasa esetén a tennivalok meghatarozasa;

d) az éves elndkségi beszamolo jovahagyasa, és a kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

e) a Szovetség mas Szovetséggel valdo egyesiilésének, szétvalasanak, valamint
megsziintetésének kKimondasa,

f) a Szakszovetség onkéntes feloszlasanak kimondasa (a Kozgytilés csak akkor mondhatja
ki a Szakszovetség feloszlasat, ha a Szakszovetség képes barmilyen jogcimen fennalld
tartozasai kiegyenlitésére)

g) az Elnoknek, az Elnokség, és a Feliigyelo Bizottsag tagjainak 4 évre

torténd megvalasztasa, és/vagy visszahivasa.
Ezen 4 éves iddszak alatt lemondott vagy visszahivott tisztségviselok helyett a
Kozgytlés a testiilet mandatumanak idejére 1;j tisztségviselo(ke)t valaszthat. Az Elnok
lemondésat, visszahivasat kovetdé 1 honapon belil Kozgyllést kell Osszehivni
az 0j Elnok megvalasztasara.

h) az éves tagdij mértékének megallapitasa;

1) a tagfelvétel, valamint a kizaras kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés
elbiralasa;
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J) a Szakszovetség jogi személyiségii szervezeti egységeinek 1étrehozasa,
k) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a Kozgyiilés
kizarélagos hataskorébe utal, illetdleg amelyeket a Kozgytlilés sajat hataskorébe von.

20. §
A Kozgyiilés hatarozathozatala

(1) A Kozgyllés hatarozatait, kivéve a (2) és (3) bekezdésekben foglalt eseteket, nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. SzavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell
ismételni, és ha a szavazategyenldség fennmarad, akkor a hatdrozati javaslat elutasitottnak
tekintendd. A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik és a hatdrozatot a jelenlévo szavazasra
jogosultak tobb mint felének "igen" szavazata jelenti.

(2) A 19.§ a) b) e) és f) pontja esetén a hatarozat meghozatalahoz haromnegyedes tobbség
szlikséges. Ugyancsak haromnegyedes tobbség sziikséges valamely hataskornek a Kozgytilés
hataskorébe vonasahoz, tovabba a Szakszovetség megsziintetéséhez, vagy a Szakszovetség
céljanak megvaltoztatasahoz. (A haromnegyedes tobbséget a jelenlévd szavazasra jogosultak
haromnegyedének "igen" szavazata jelenti.)

(3) A Kozgyllés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szakszovetség 19. § g) pontjaban
meghatdrozott tisztségviseldinek megvalasztdsakor, tovabba, ha a jelenlévd szavazasra
jogosultak egyharmada a titkos szavazast inditvanyozza. A tisztségviselok megvalasztasahoz
a jelenlévd szavazasra jogosultak tobb mint felének "igen" szavazata sziikséges. A titkos
szavazas szavazolappal torténik és legalabb 3 tagli Szavazatszamlalo Bizottsagot kell kijeldlni
a szavazatok Osszesitésére. Egy jelolt esetén a valasztas nyilt szavazassal torténhet.

A 19. § g) pontjaban meghatarozott tisztségviseloket megvalasztdo Kozgyilés elott legalabb 1
honappal a Szakszovetség Elnoksége Jelold Bizottsagot hiv Ossze. A Jelold Bizottsagnak a
tisztségviselokre vonatkozo javaslatat a Bizottsag Elnoke terjeszti a Kozgytilés elé.

(4) A Kozgyilésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a
Kozgytilésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A jegyzOkonyvet a Kozgytilés Elndke €s a jegyzOkonyvvezetd irja ald €s két, a
Kozgytilés elején megvalasztott személy hitelesiti.

(5) A Kozgyilést az EIndk, akadalyoztatasa esetén az Alelndk, az 6 akadalyoztatasuk esetén
pedig a Fétitkar nyitja meg. A Kozgyiilés megnyitasat kovetden a Mandatumvizsgald
Bizottsag elndke tesz jelentést a Kozgylilést hatarozatképességérdl. A Kozgyiilést az Elnok,
vagy az Alelndk, vagy a Fotitkar vezeti le, illetve a levezetésre jogosult mas levezetd elndk
felkérésére tehet javaslatot, ez utobbi esetben a levezetd elndk személyérdl a Kozgytilés dont.
Ezt kovetéen a Kozgylilés megvalasztja a 3 tagbol all6 Szavazatszamlald Bizottsagot, 2 {6
jegyzokonyv hitelesitét, tovabba a jegyzokonyvvezetdt, valamennyijiiket levezetd elnok
inditvanyara. Ugyanaz a személy tobb funkciora is felkérhetd, amennyiben a funkciok ellatasa
az érdemi munkavégzést nem akadalyozza.

(6) A Kozgytlés tisztségviseldinek megvalasztasat kovetden a Kozgylilés a napirendet
fogadja el, majd az elfogadott napirend szerinti sorrendben keriilnek a napirendi pontok
megtargyalasra.
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(7) Amennyiben a Kozgytilés teljesiti a napirendjébol fakado kotelezettségeit, levezetd elndk
zarja be a Kozgyilést, majd a Kozgyiilési jegyzokonyvet a levezetd elndk és a 2 jegyz6konyv
hitelesito irja ala

(8) A hatarozat hozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szovetség, cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a Szovetség altal
a tagjanak — tagsagi jogviszony alapjan — nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél
szerinti juttatds, vagy

c) amennyiben a Ptk. 3:19. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszeférhetetlenség all fenn.

d) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
e) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

f) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem tagja,
vagy alapitoja

g) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

VII. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG RENDKIVULI KOZGYULESE

21. §

(1) Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni ok és cél megjelolésével:

a) a Szakszovetség Elnokségének 2/3-o0s tobbségi hatarozata alapjan;

b) ha a Szakszovetség tagjainak 1/3-a kivanja;

) ha a birosag elrendeli;

d) ha a Szakszovetség Elnokségi tagjainak tobb mint fele lemond, vagy az Elnokség
mitkddése barmely ok miatt lehetetlenné valt vagy ha a Feliigyel6 Bizottsag azt
inditvanyozza;

e) ha a Felligyel6 Bizottsag tagjainak tobb mint a fele lemond, vagy a Feliigyel6 Bizottsag
miukodése barmely ok miatt lehetetlenné valt;

f) ha az Elnok lemond, vagy visszahivjak.

(2) A Rendkiviili Kozgyiilést az erre vonatkozo kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott
legkevesebb 15, legfeljebb 30 napon beliili id6pontra 6ssze kell hivni.

(3) A Rendkiviili Kozgytilésre egyebekben a Szakszovetség Rendes Kozgylilésére vonatkozo
szabalyai az iranyadok.
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A SZAKSZOVETSEG KOZGYULESENEK MEGTARTASA ONLINE MODON
22. §

(1) Az orszagban elrendelt vészhelyzet ideje alatt vagy kiillondsen méltanyolhatéd koriilmények
esetén a Szakszovetség Kozgylilése online modon is megtarthatd a VI fejezetben
meghatarozottak szerint az alabbi kivételekkel.

(2) Az online kozgytlés Kkitlizott hataridejét megel6z6 legalabb 3 nappal, minden
Kozgytilésen résztvevd koteles irasban, pdf fajlban vagy elektronikus aldirdssal ellatva a
Szakszovetség részére megkiildeni, az alairt képviseleti igazolast 17. § (3) szerint, annak a
személynek a részére, aki a tagot a Kozgytlilésen képviseli. Ugyanekkor koteles minden tag
megkiildeni a Szakszovetségnek azt az e-mail cimet, amelyrdl a képviseld a szavazatat le
fogja adni.

Minden képvisel6hoz egy e-mail cim tartozhat.

A fenti adatkozlés elmaradasa vagy késedelmes teljesitése esetén a tag a Kozgylilésen nem
vehet részt, szavazatot nem adhat le.

(3) A Mandatumvizsgald Bizottsag a Kozgytilés kitlizott hataridejét megel6z6 1 nappal
ellendrzi a megkiildott képviseleti igazolasokat €s e-mail cimeket. Amennyiben a képviseleti
igazolas nem megfeleld ( nem az arra jogosult irta ala vagy nem cégszerlien, nem allapithatd
meg pontosan, hogy ki a meghatalmazott ) abban az esetben az érintett tag a Kozgytlilésen
nem vehet részt és nem szavazhat.

(4) A Szakszovetség az online kozgyilés kitlizott hataridejét megel6zé legalabb 48 oraval
megeldzden koteles irasban minden tag szamara megjeldlni azt az online feliiletet €s linket,
amelyen az online kozgytilés meg lesz tartva. Ugyanekkor kételes a Szakszovetség megjelolni
azt e-mail cimet is, amelyre a tagok a szavazataikat elkiildhetik.

(5) Az online kozgytilés megtartasa az online feliileten torténik. A szavazas minden esetben e-
mail-en torténik.

(6) A Kozgyllés egy-egy napirendi pontjanak megtargyalasa utan a levezetd elndk koteles
minden szavazasnal legalabb 10 percet adni arra, hogy a tagok a szavazataikat elkiildhessék a
megadott e-mai cimre.

(7) Online kozgytilés megtartasakor a Szavazatszamlalo Bizottsag tagjait az Elnokség jeloli
ki. A Szavazatszamlalo bizottsag tagjai abban a helységben tartdzkodnak, amely szdmitogépre
a tagok altal leadott szavazatok érkeznek. A szavazatok feldolgozasahoz informatikus
segitséget igénybe lehet venni, azonban a szavazatok eredményét a bizottsag tagjai ellenérzik
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¢s hitelesitik. A Szavazatszamlalé Bizottsag tagjai és az informatikus koteles a kozgytilést
megelézGen titoktartasi nyilatkozatot alairni arra vonatkozoan, hogy az egyes tagok
szavazatait masokkal nem ismertetik, masoknak nem teszik megismerhetové, hozzaférhetove.

(8) Az online kozgytilésrol hangfelvételt kell késziteni, amely alapjan a kdzgyilést kovetd 5
napon belill jegyzékonyvet kell késziteni.

(9) A beérkezett szavazatokat (anonimizalva) és a hangfelvételt archivalni kell és a
jogszabalyban meghatéarozott ideig meg kell Orizni.

(10) Az online k6zgytilésen uj napirendi pont nem vehet6 fel.

(11) Az online kozgyilésen a levezetd elnok a hozzaszolasok idbtartamat egységesen
korlatozhatja.

VII1I. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE

23. §
A Szakszovetség Elnokségének hataskore

(1) A Szakszovetség tevékenységét két Kozgyilés kozotti idészakban a Szakszovetség
Elnoksége (a tovabbiakban: Elnokség) iranyitja. A Szakszovetség ligyintézd-képviseld szerve
az Elnokség, mely a Kozgylilésnek tartozik feleldsséggel. Az Elnokség a Szakszovetség
miikodését érinté valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket,
amelyek az Alapszabdly szerint a Kozgylilés kizarélagos hataskorébe tartoznak, vagy
amelyeket a Kozgylilés sajat hataskorbe vont, vagy a Szakszovetség mas szervének
hataskorébe utalt.

(2) Az Elnokség feladatai és hataskore:

a) a Szakszovetség Kozgytilésének dsszehivasa;

b) a Szakszovetség torvényes és alapszabalyszer(i mikkodésének biztositasa és feliigyelete;

c) az Elnokség koteles az éves Szakmai beszamolo, kovetkezd évi szakmai terv
elkészitésével egyidejiileg k6zhasznusagi jelentést késziteni.

d) a Kozgytilés és az Elndkség hatarozatainak végrehajtasa;

e) az éves hazai és nemzetkdzi versenynaptar (valamint kiilon szabalyzatban rogzitett
nemzetkdzi eseményeken vald részvétel engedélyezése), a szakmai felkésziilési terv
jovahagyasa;

f) a valogatott keretek felkésziilési programjanak jovahagyasa

g) a MOB tagsagra a szakszovetség képviseldjének megvalasztasa;

h) az Elnokség dontési jogokat ruhazhat at a szakszovetség hivatali szervezetének
hataskorébe;

1) az éves koltségvetés és az éves, szamviteli torvény szerinti pénziigyi beszamold,
kovetkezo évi pénziigyi terv 0sszedllitasa;
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J) bizottsagok létrehozasa, megsziintetése és tigyrendjének jovahagyasa, kivéve a
Feliigyel6 Bizottsagot, illetve a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozokat;

k) az altala 1étrehozott bizottsagok tisztségviseldinek és tagjainak megvalasztasa, illetve
felmentése;

I) a Szakszovetség Fotitkaranak — az EInok javaslata alapjan — megvalasztasa

m)a Szakszovetséggel munkaviszonyban allo tisztségviselok tekintetében a munkaltatoi
jog gyakorlasa

n) a tagfelvételi kérelmek elbiralasa;

0) a hataskorébe utalt fellebbezések eclbiralasa, Kozgyiilés elé terjesztése, illetbleg
a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlasa;

p) javaslattétel Mesteredz6 cimre, valamint allami Kkitiintetések és egyéb elismerések
adomanyozasara;

q) tervezés, intézkedés megvalositisa és szamonkérés mindazokban az iranyitasi,
ellenérzési, szakmai, szervezési és gazdalkodasi feladatokban (a 6. §), amelyeket a
Kozgylilés nem vont sajat hataskorébe;

r) igazolasi, atigazolasi ligyek elbiralasa,;

S) a kozéptavu szakmai program elkészitése, a Kozgyilés altal jovahagyott program
végrehajtésa;

t) jutalom és prémiumkeretek jovahagyasa

u) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly (elsdsorban a Ptk. 3:80. §-a),
az Alapszabaly, illetdleg a Szakszovetség Kozgylilése a hataskdrébe utal.

(3) A kozhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbol sajat koltségére
masolatot kérhet. A kdozhasznlisagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

C) a vagyon felhasznalasara vonatkozo kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattol, a telepiilési dnkorméanyzatok
tarsulasatol, az egészségbiztositdsi Onkorményzattél, €s mindezek szerveitdl kapott
tamogatas meértékét;

f) a Szovetség vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve Osszegét,
valamint a kozhasznu tevékenységrol szolo6 rovid tartalmi beszdmolot.

(4) Az Elnokség, megfeleld fedezet birtokaban, dont a rendkiviili, a koltségvetésben nem
szerepld, valamint az el6iranyzatot meghaladd kiadasokrol. Eldiranyzat felhasznalasi
jogkorében dont a koltségvetési eldiranyzatok évkdzi modositasarol, atcsoportositasarol.

(5) Az éves koltségvetés keretein belill az Elndkség kizarolagos hataskorébe tartozik a
Szakszovetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel
felvétele, jogrol vald lemondas, gazdasagi-vallalkozasi tevékenység elhatdrozdsa, valamint
minden olyan hatarozat meghozatala, amelyek alapjan a Szakszovetség szamara jelentds
vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek.

24.§
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Az Elnokség osszetétele

(1) Az Elnokség létszama 9 6. Az Elnokséget a Kozgytilés a tagok képvisel6i koziil 4 évre
valasztja. Az EInokség tagjai tisztségiikben Gjravalaszthatok

(2) Elnokségi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(3) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eld¢lethez fiiz0d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

(4) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(5) Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

(6) Az elndkség tagjai nem lehetnek kozeli hozzatartozoi egymasnak, valamint nem allhatnak
egymassal €lettarsi viszonyban, tisztségiiket — tarsadalmi megbizatasként latjak el, de indokolt
koltségeik megtéritésére jogosultak.

(7) Az Elnokség Osszetétele:

a) Elnok
b) Alelnok
C) tovabbi 7 valasztott Elnokségi tag.

(8) Az elnokségi tagok jogai és kotelezettségei:

a) az elnokségi iiléseken és az elnokségi hatarozatok meghozatalaban vald részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a SzakszOvetség milkodésével és a sportaggal
kapcsolatban;

c) felvilagositas kérése a sportaggal 6sszefliggd kérdésekben, a tisztségviselok dontéseivel
kapcsolatban;

d) javaslattétel rendkiviili Kozgytilés, elnokségi iilés dsszehivasara;

e) a Szakszovetség képviselete megbizas alapjan;

f) a Szakszovetségi hatarozatok €s ajanlasok megtartasa, illetéleg végrehajtasa;

g) az Elnokség altal ra bizott feladatoknak legjobb tudasa szerinti ellatasa;

h) a Szakszovetség koltségvetése egyenstlyanak biztositasaban valo aktiv szerepvallalas;

i) a SzakszoOvetség és a sportag érdekeinek képviselete.

(9) Az Elnokségi tagsag megsziinik:

a) a megbizatas lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

C) visszahivassal,

d) elhalalozassal,

e) lemondassal;

f) annak a sportszervezetnek a SzakszOvetségbdl torténé kizarasaval, amelynek
képviseldje az érintett EIndkségi tag;
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g) az Elnokségi tag cselekvOképességének a tevékenysége cllatasahoz sziikséges korben
torténod korlatozasaval, vagy megsziinésével,

h) az Elnokségi taggal szembeni kizaro, vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével

i) sporttevékenység végzésétol valo eltiltassal.

(10) A Kozgyiilés altal valasztott tisztségviselOk visszahivasat kizarolag a Szakszovetség
tagjai kezdeményezhetik. Visszahivasra a Kozgylilés jogosult, a jelenlévl szavazasra
jogosultak tobb mint a felének ,,igen” szavazataval dont.

(11) Az Elnokség azon tagjaval szemben visszahivast kell kezdeményezni az Elnéknek, aki
egy naptari évben az Elndkségi iilések legalabb felén nem vett részt, kivéve abban a
rendkiviili esetben, amelyben a tivolmaraddsok okat az Elndkség legaldbb kétharmados
tobbséggel elfogad.

25.§
Az Elnokség miikodése

(1) Az Elndkség maga allapitja meg munkatervét és a Szakszovetség Szervezeti €s Mitkodési
Szabalyzata szerint, az ligyrendjét.

(2) Az Elnokség féléves lilésterv alapjan, az ligyrendben meghatarozott idészakonként, de
legalabb kéthavonta iilésezik. Rendkiviili ilést kell Osszehivni, ha azt az Elndk vagy az
Elnokseégi tagok egyharmada az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza. Az iilések helyérdl,
1d6pontjardl és a megtargyalando kérdésekrol, az eldterjesztések megkiildésével, legalabb egy
héttel korabban értesiteni kell az EInokség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul slirg6s
esetben rovidebb hataridd is megallapithato.

(3) Az Elnokség tigyrendjében rendelkezni kell:

a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a Kozgyiilés, illetve az Elnokség dontéseinek
tartalma, idopontja és hatalya, valamint a dontést tamogatok, illetdleg ellenzék
szamaranya, és — amennyiben lehetséges — személye megallapithato

b) a Kozgyiilés és az Elnokség dontéseinek az érintettekkel valo kozlési és nyilvanossagra
hozatali mddjarol

C) a Szakszovetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérol

d) a Szakszovetség milkodésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanak, valamint a
beszamoldi kozlésének nyilvanossagarol

(4) Az Elnokség tilései nyilvanosak, de az Elnokség ettdl eltéréen is rendelkezhet — kiilondsen
tizleti titok, személyiségi jogvédelem, adatvédelem esetén — egyszerii szotobbséggel.

(5) Az Elnokség tiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Fétitkart, a Feliigyel6 Bizottsag
elnokét, valamint a feladatkorét érinté kérdések megtargyalasakor a szovetségi kapitanyt, a
szakfelligyel6t, tovabba egyedi meghivas alapjan a tiszteletbeli tagokat.
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26. §
Az Elnokség iilései

(1) Az Elnokség els6 tilésén az Elnok javaslatara az Elnokség tagjai maguk koziil Alelnokot
valasztanak. Alelnok az a személy lesz, akit minden elndkségi tag jelenlétében egyszerii
szOtobbséggel megvalasztanak.

(2) Az Elnokség iilését az Elnok vagy az altala megbizott, alelnok vagy a Fotitkar hivja Ossze.
Az iilés helyérdl, idépontjardl és a javasolt napirendréol — az eldterjesztések egyideju
megkiildésével — legaldbb 1 héttel a tervezett idOpontot megelézden értesiteni kell az
Elnokség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgés esetben az Elndk révidebb
hataridét is megallapithat és elektronikusan 06sszehivhato, valamint kezdeményezhetd
elektronikus szavazas is, melyre egyebekben az elndkségi tilések szabalyai irdnyaddak és
menetér6l a mindenkori SZMSZ-ben rendelkezik az Elnokség.

(3) Az Elnokség a szavazasra jogosult tagok tobb mint felének jelenléte esetén
hatarozatképes.

(4) Az Elntkség a hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szO6tobbséggel hozza kivéve a
25. § (5) bekezdésére vonatkozd esetekben. Szavazategyenléség esetén a hatarozati javaslat
elvetettnek tekintendo.

(5) Az Elnokség kétharmados tobbséggel hoz hatarozatot:

a) a Kozgyiilés hataskorébol atruhazott kérdésekben;
b) az tigyrendjében megallapitott egyéb esetekben.

(6) Az Elnokség titkos szavazassal hoz hatarozatot a hataskorébe tartozod tisztségviselok
megvalasztasakor, valamint barmelyik Elnokségi tag kivansagara, ha az Elnokségi tagok
legalabb kétharmada timogatja.

(7) Az Elnokség uléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell
az Ulésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat.
A hozott hatarozatokrdl az MTLSZ tagjait, tovabba az érintett szerveket és személyeket a
jegyzokonyv megkiildésével kell értesiteni. A jegyzOkonyvet az Elndknek €s a Fotitkadrnak
kell alairnia.

(8) Az Elnokség hatarozatanak hozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a Szovetség, cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkdotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal
a tagjanak — tagsagi jogviszony alapjan — nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél
szerinti juttatas, vagy

c) amennyiben a Ptk. 3:19. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszeférhetetlenség all fenn.

(9) Nem lechet a Szakszovetség Feliigyeld Bizottsaganak elndke vagy tagja, illetéleg a
Szakszovetség konyvvizsgaloként nem alkalmazhatja azt a személyt, aki
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a) a Szakszovetség Elnoke, alelndke vagy Elnokségi tagja,

b) a Szakszovetséggel Feliigyelé Bizottsagi megbizatasan kiviill mas tevékenység
kifejtésére iranyul6 munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all,

C) a Szakszovetségtdl szarmazd cél szerinti juttatasban részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) az el6zoéekben felsorolt kizardo okkal érintett személyek Ptk. szerinti kozeli
hozzatartozoja.

(10) A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd 3 évig nem lehet mas kozhasznti szervezet
vezeto tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott Ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérél szolo torvény
szerint felfiiggesztette, illetdleg tordlte.

(11) Az Elnokség iiléseit vészhelyzet vagy egyéb indokolt esetben elektronikus tton is meg
lehet tartani, jelen fejezetben foglalt feltételek megtartasa mellett.

27. §
A Szakszovetség Elnoke

(1) A Szakszovetség legfobb tisztségviseldje a Szakszovetség Elnoke, aki a tobbi
tisztségviseldvel egyiittmiikddve, az Elndkség kozremilkddésével iranyitja a Szakszovetség
tevékenyseégét.

(2) Az Elnok feladatai és hataskore:

a) az elnokségi iilések 0sszehivasa, az elndkségi tilések, valamint a Kozgytilés levezetése;

b) a Szakszovetség képviselete;

C) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a K6zgyiilési és elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak irdnyitasa €s ellendrzése;

d) a SzakszOvetségi bizottsagok munkajanak figyelemmel kisérése, javaslattétel ezek
napirendjére;

e) a hirk6zl6 szervek tajékoztatasa a Szakszovetség tevékenységérol,

f) MOB-bal valo6 kapcsolattartas;

g) alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa (ez utobbit valamely elnokségi taggal, vagy
a Fotitkarral egyiittesen);

h) személyi javaslatok tétele a bizottsagok elndkeire, tagjaira, valamint a Szakszovetségi
kapitany személyére

i) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a
Kozgytlés, az Elnokség, illetbleg a Szakszdovetség egyéb szervének kizardlagos
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hataskorébe;

j) az els6 Elnokségi iilés soran javaslatot tesz az Alelnok személyére;

k) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, a Kozgyiilés vagy
az Elnokség a hataskorébe utal.

(3) Az Elnokat tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Alelnok, egyiittes akadalyoztatasuk
esetén az altala megbizott EInokségi tag képviseli.

(4) Az Elnok és Alelnok, a kialakitott munkamegosztas szerint, ellatja egyes szakteriiletek
vagy bizottsdgok iranyitasat és feliigyeletét.

(5) Az Elnok képviseleti jogkorét meghatarozott tigyekben, vagy az tigyek meghatarozott
csoportjara nézve az Alelnokre, vagy a Szakszovetség mas tisztségviseldire is atruhdzhatja.

28. 8§
A Szakszovetség Fotitkara

(1) A Szakszovetség hivatali szervezetének vezetdje a Szakszovetséggel fofoglalkozasu
munkaviszonyban all6 Foétitkar. A Foétitkart az  Elnokség, legfeljebb mandatuménak
idOtartamara bizza meg. A Fotitkar a Szovetség hivatali munkajat és gazdalkodasat a
kozgytilési és elnokségi hatarozatok keretei kozott iranyitja.

(2) A Fotitkar feladatai és hataskore:

a) az Elnokkel, a tobbi tisztségviselvel és az Elnokséggel egyiittmiikddve dsszehangolja a
Szakszovetség tevékenységét, biztositja a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat szerinti
tevékenységet;

b) szervezi az Elnokség, a bizottsagok és a munkaviszonyban allé6 dolgozok munkajat;

c) a Szakszovetséggel munkaviszonyban allé dolgozok felett a Munka térvénykonyve,
egyéb jogviszonyban allok esetében az arra vonatkozd jogszabaly alapjan gyakorolja a
jogokat, amelyen nem tartoznak az Elndkség kizarolagos hataskorébe;

d) szervezi a Kozgyiilés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasat;

e) elokésziti az Elnokség tiléseit;

) felelds a gazdalkodasi rend megtartasaért

g) alairasi jogkort gyakorol az SZMSZ altal szabalyozottak szerint, utalvanyozasi jogkort
csak az Elnokkel vagy az Alelndkkel egyiittesen gyakorol;

h) megbizas alapjan képviseli a Szakszovetséget, illetve az Elnokséget;

1) tajékoztatja a hirk6z16 szerveket a Szakszovetség tevékenységérol,

J) gondoskodik az Elnokségi {ilések jegyzOkonyveinek vezetésérél, a hatarozatok
nyilvantartasarol, és az egyesiiletek rendszeres tajékoztatasarol,

k) kapcsolatot tart a MOB-bal és az EMMI-vel

I) gondoskodik a Szakszovetségi nyilvantartasok vezetésérol;

m)figyelemmel Kiséri a Szakszovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat, sziikség esetén kezdeményezi a Szakszovetségi hatarozatok kiadasat,
modositasat;

n) a sportigazgatoval egyiitt gondoskodik a valogatott csapat, valogatott keretek
felkésziilésérol és versenyzésiik feltételeirdl
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0) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabaly, egyéb szabalyzat, a Kozgytilés
vagy az Elnokség a hataskorébe utal.

(3) A Fétitkar tevékenységérdl a Szakszovetség Elnokségének szamol be.

(4) A Fétitkar munkajat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan osszeallitott munkakori
leiras szerint végzi.

29. §
A szovetségi edzo(k)

(1) A szovetségi edzi(K) a valogatott keretek szakmai vezetdi. A szovetségi edzo(ke)t a
Szakszovetség Elnoksége hatarozott id6tartamra nevezi Ki.

(2) A szovetségi edz6(k) munkajat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban szerepld
munkakori leirasa alapjan végzi.

(3) A szovetségi edzi(K) tevékenységérdl a Szakszovetség Elndkségének és a szovetségi
kapitanynak szdmol be.

(4) A szovetségi kapitany a szovetségi edzO6(k) szakmai vezetéje — munkajarol az
Elnokségnek szamol be.

IX. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG BIZOTTSAGAI

30. §

(1) A Szakszovetség Elnoksége egyes szakfeladatok (Pl.: szakmai, gazdalkodasi,
versenyzéssel kapcsolatos, sportfegyelmi ligyek) ellatasara allando vagy eseti bizottsagokat
hozhat 1étre, illetéleg referenseket kérhet fel. A bizottsagok tagjait és a referenseket az
Elnokség sajat mandatumahoz igazitva, 4 éves id6tartamra valasztja.

(2) A bizottsagok és referensek feladatait és hataskorét a Szakszovetség Szervezeti és
Mikodési Szabélyzata, a bizottsdgok mikodésének részletes szabalyait az Elndkség altal
jovahagyott sajat tigyrend;jiik hatarozza meg.

(3) A bizottsagok és referensek véleményezési, javaslattételi, illetbleg szervezési joggal
rendelkeznek mindazokban az tigyekben, amelyre rendelték Oket.

31. §
A Szakszovetség Feliigyelo Bizottsaga

(1) A Kozgytlés a Szakszovetség Alapszabaly szerinti mikddésének, valamint
gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére 3 tagbol allo Feliigyeld Bizottsagot
valaszt 4 éves hatarozott idOtartamra. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai maguk koziil elnokot
valasztanak. A Feliigyelé Bizottsdig tagja az a nagykori személy lehet, akinek
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cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet
a Feliigyeld Bizottsag tagja, akivel szemben az elndkségi tagokra vonatkozoé kizard ok all
fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

(2) A Felugyelé Bizottsag Elnoke ¢és tagjai a SzakszOvetségben mas tisztséget nem
viselhetnek. A Feliigyeld Bizottsagnak nem lehet elndke vagy tagja a Szakszovetséggel
munkaviszonyban allo, a Szakszovetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személy, tovabba az a
személy, aki a Szakszovetség Elndkségének tagjaval, illetdleg a Szakszovetségnél gazdasagi
feladatokat ellatd személlyel hozzatartozoi kapcsolatban all. A Feliigyeld Bizottsag elndke és
tagjai nem lehetnek egymasnak hozzatartozoi. A hozzatartozé fogalmat a Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 1. pont szerint kell értelmezni.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja.

(4) A Felugyel6 Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyrdl a Szakszovetség
Elnokségét tajékoztatja.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag feladatai:

a) a Szakszovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a Szakszovetség gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok
betartasanak ellendrzése;

C) az éves pénziigyi beszamolo és mérleg feliilvizsgalata;

d) a Szakszovetség Alapszabaly szerinti miikodésének ellendrzése;

e) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

f) mindaz, amit a Ptk., vagy a Civil tv., esetleg mas jogszabaly ekként elGir.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szakszovetség
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szakszovetség tisztségviselditdl
tajékoztatast kérni.

(7) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek a Feliigyelé Bizottsag munkajaban
részt venni. A Feliigyelé Bizottsag tagjai a Szakszovetség tisztségviselGitol fliggetlenek,
tevékenységlik sordn nem utasithatoak.

(8) Az ellendrzések megkezdésér6l a Feliigyeld Bizottsag elndke tajékoztatni koteles a
Szakszovetség Elnokét és Fotitkarat. Az ellendrzés soran a Feliigyeld Bizottsag a pénziigyi-
gazdasagi, illetéleg a belsd ellendrzésre vonatkoz6 szabalyok szerint jar el.

(9) Az cllen6rzés tapasztalatair6l a bizottsag elndke a vizsgalat befejezését6l szamitott 15
napon beliil tajékoztatja a Szakszovetség Elnokét. Ha a vizsgalat szabalytalansagokat vagy
rendellenességeket allapit meg egyuttal ezek megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(10) A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridd
elteltétdl szamitott 30 napon beliil a Feliigyelé Bizottsag utovizsgalat keretében ellendrzi.

(11) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az Elnokség nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat
sem vezet eredményre, a Feliigyeld Bizottsag kozvetleniil a torvényességi feliigyeletet
gyakorlo szervhez fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti Kozgytilés Osszehivasat, és
amennyiben ezen kotelezettséget az Elndkség nem teljesiti, ugy jogosult a Kozgytilést maga
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0sszehivni.

(12) A Feliigyelo Bizottsag tevékenységérdl a bizottsag elnoke a Szakszovetség
Kozgytilésének koteles beszamolni.

(13) Az Feliigyel6 Bizottsag miikodéséhez egyebekben az Elndkség mitkodésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

(14) A Feliigyel6 Bizottsag irasbeli beszamoldjanak hidnyaban a Kozgyllés a szamviteli
torvény szerinti beszamolorol és a kovetkezd évi pénziigyi tervrél nem donthet.

32. §
A Szakszovetség Fegyelmi Bizottsaga

(1) A Szakszovetség Fegyelmi Bizottsaga legalabb 3 tagbol all, melynek tagjait a
Szakszovetség Elnoksége jeloli ki. A Fegyelmi Bizottsag tagjai maguk koziil elndkot
valasztanak és ligyrendjét maga allapitja meg.

(2) A Fegyelmi Bizottsag fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantja esetén jar el.
Eljarasanak szabalyait a Szakszovetségnél hatalyban 1évé Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.
33.§

A Szakszovetség Jatékvezetoi Bizottsaga

(1) A Szakszovetség Jatékvezet6i Bizottsaga 2 tagbol all, melynek tagjait a Szakszovetség
Elnodksége jeloli ki 4 évre. A bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

34. §
A Szakszovetség Madatumvizsgalé Bizottsaga

(1) A Szakszovetség Madatumvizsgéald Bizottsaga 3 tagbdl all, melynek tagjait a Kozgytilés
valasztja 4 évre.

35. §
A Szakszovetség Jelolo Bizottsaga

(1) A Szakszovetség Jelold Bizottsaga 3 tagbol all, melynek tagjait a Szakszovetség
Elnoksége jeloli ki a tisztujito Kozgytilést megeldzéen 30 nappal. Megbizatasuk a tisztujitd
Kozgyilés jogorvoslati hataridejéig tart.

36. §
A Szakszovetség Szavazatszamlalo Bizottsaga

(1) A Szakszovetség Szavazatszamlalod Bizottsaga 3 tagbol all, tagjait a Kozgyiilés valasztja
meg. Megbizatasuk az adott Kozgytilés berekesztéséig tart.
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X. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG HIVATALI SZERVEZETE

37.§

(1) A Szakszovetségi feladatok ellatasara az Elnokség hivatali szervezetet hozhat 1étre. A
hivatali szervezet 1étszdmat az Elnokség oly moéddon allapitja meg, hogy az biztositja a
feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.

(2) A hivatali szervezet felépitését és feladatait a Szakszovetség Szervezeti és Milkodési
Szabalyzata hatarozza meg.

XI. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA

38.§

(1) A Szakszovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szakszovetség gazdasagi—vallalkozasi tevékenységet kizarolag kozhasznl céljainak
elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végzi.

(3) A Szakszovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az
Alapszabalyaban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

(4) A Szakszovetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki, illetve vallalkozésanak fejlesztéséhez a kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetdé mértékii
hitelt nem vehet fel, valamint az &allamhdaztartds alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel
fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(5) A Szakszovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl
szarmaz6 bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

(6) A Szakszovetség bevételei:

a) az allamhaztartas alrendszereit6l vagy mas adomanyozotdl kozhasznu céljara vagy
miikddési koltségei fedezésére kapott timogatds, illetve adomany;

b) a kozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolédo
bevétel;

C) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolddod
bevétel;

d) a Szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel;

e) az éves tagdijak;

f) a Szakszovetség Fegyelmi Bizottsaga altal kiszabott fegyelmi pénzbiintetések;

g) televizios kozvetitések jogdija;

h) nemzetkozi szervezetektdl szarmazo bevételek;

1) allami tdmogatasban valo részesiilés;

J) palyazati forrasok igénybevétele;

k) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel, valamint;
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I) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

(7) A Szakszovetség kiadasai:

a) a kozhaszni tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok); valamint

d) a kozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetett koltségek
(raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani

e) a Szakszovetség miikodésével kapcsolatban felmeriilt koltségek (Pl.: telefon, iroda,

munkabérek, utikoltség, szallas koltségek, tiszteletdijak, kozlizemi koltségek, ...).

(8) A Szakszovetség vagyona:

a) készpénz (bankbetét, folydszamlan 1évé Osszeg);
b) készpénzre sz016 kovetelés;

c) értékpapir;

d) ingatlan- és ingd vagyon;

e) vagyoni értékii jog.

(9) A Szakszovetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel.
A SzakszOvetség tagjai a Szakszovetség tartozéasaiért, a befizetett tagdijon tilmenden, sajat
vagyonukkal nem felelnek.

(10) A Szakszovetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi
tarsasagban vehet részt, amelyben feleldssége korlatozott és e korlatozott feleldsség mértéke
nem haladja meg a vallalkozasba (gazdasagi tarsasagba) vitt vagyonanak mértékét, és
kozhasznt tevékenységéve 0sszeegyeztetheto.

(11) A (10) bekezdésben meghatarozott korlatozas érvényes a SzakszOvetség altal a
vallalkozas (gazdasagi tarsasag) alapitasa és miikodtetése soran tett kotelezettségvallalas
mértékére is.

(12) Ha a Szakszovetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye egymast koveto
két évben negativ, vagy a kotelezettségei Otven szazalékkal meghaladjak a szamviteli
jogszabalyok szerinti sajat vagyonanak Osszegét, az ligy€sz keresetére a birdsag hat honapra
felfliggesztheti a Szakszovetség Elnokségének és Fotitkaranak tevékenységét és a
Szakszovetség €lére feliigyeld biztost rendelhet ki.

(13) A Feliigyel6 Bizottsag javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozas megsziintetésére.
Ha ez nem lehetséges, a Feliigyel6 Bizottsag javaslatot tesz az tigyésznek a Szakszovetség
feloszlatasanak kezdeményezésére.

(14) A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szakszovetséget illetik,
ugyanakkor terhelik az ezzel kapcsolatos koltségek is.

(15) A sportold altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével
Osszefliiggésben harmadik személynek okozott karért a Szakszovetség felel a Ptk.
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rendelkezései szerint.

(16) A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolok
¢let-, baleset- és vagyonbiztositasanak koltségeit a Szakszovetség viseli.

(17) A Szakszovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Sporttorvény, a Ptk., a
Szakszovetség Gazdalkodasi Szabalyzata, valamint a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok
eldirasainak figyelembevételével hatarozza meg.

XIIl. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE

39.§

(1) A Szakszovetség megsziinik:

a) feloszlasanak a Kozgytilés altali kimondasaval;

b) feloszlatasaval,

€) megsziinésének megallapitasaval;

d) mas szakszovetséggel vagy tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésével;
e) jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben.

(2) A Szakszovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk kielégitése utan
fennmaradd vagyont a sportpolitikéért felelés miniszter altal vezetett minisztérium fizetési
szamlajara kell befizetni, és azt az utanpotlas-nevelés kozponti koltségvetési tdmogatasara
kell forditani.

XI11. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
40. §

(1) A sportfegyelmi eljarasokra és biintetésekre vonatkozo szabalyokat a Fegyelmi
Szabalyzat tartalmazza.

(2) A Szakszovetséggel munkaviszonyban all6 dolgozokra vonatkozo szabalyokat a
Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat, valamint a munkakari leirasok tartalmazzak.

(3) A Szakszovetség Alapszabalyan kiviil valamennyi szabalyzataiban foglalt rendelkezések
hivatalos értelmezésére az Elndkség jogosult. Az Elndkség értelmezd allasfoglalasai — a
Kozgyilés kivételével — a Szakszovetség tagjaira és szerveire nézve kotelezo.

(4) A Szakszovetség, illetdleg annak kdzhasznl szervezeti mindsitésének nyilvantartasba
vételével (atsorolasaval, torlésével) kapcsolatos eljarast a Févarosi Torvényszék folytatja le.

(5) Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és a
Sporttérvény rendelkezései az iranyaddak.
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41. §

A Szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységiikkel, illetve a
SzakszOvetségben folytatott egyéb tevékenységiikkel Osszefliggésben egymas kozott
keletkezett vitas tigyeikben mindaddig nem fordulnak birdsaghoz vagy egyéb hatdsaghoz,
amig azt a SzakszOvetség arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szerve jogerdsen el
nem biralta, és a rendelkezésekre allo jogorvoslati lehetdségét ki nem meritették.

42.§

Jelen Alapszabalyt a Magyar Tollaslabda Szovetség Kozgyiilése 2021.02.14. napjan
megtartott iilésén KH 3/3/2021 (11.14) szamu hatarozataval elfogadta és 2021.02.14.
napjan lép hatalyba.

Az MTLSZ Alapszabélya 1.sz. melléklete

TAGDIJFIZETESI SZABALYOZAS
Hatalyos 2021. februar 15-t61

1) A sportszervezetek éves tagdija: 10.000.-Ft

2) Kiilfoldi jogi személy évi tagdija legkevesebb 120 000.-Ft

A tagdij kerekitett sszege évente a KSH altal Kibocsatott inflacios rataval novekszik, melyrol
a Magyar Tollaslabda Szovetség kelld idoben szamlat és befizetési csekket kiild a tagok
szamara és ezt a hatalyos hataridére a Magyar Tollaslabda Szovetség szamlajara kell
befizetni.

Budapest, 2021.02.14.

Jovahagyta az MTLSZ Kozgytlés KH 3/3/2021 (11.14) szamu hatarozataval.
Hatalyos: 2021.02.14-t6l.

Alulirott Kapitany Péter elnok, kérelmezd, a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az
ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol sz6l6 2011. évi CLXXXI. torvény 38. §. (2) bekezdése
alapjan igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
Alapszabaly médositasok alapjan hatdlyos tartalmanak.
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El6ttiink, mint tanuk elott:
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Lakcim:
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