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Magyar Tollaslabda Szakszovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

I. FEJEZET
El6zmények

A Magyar Tollaslabda Szakszovetség (tovabbiakban: Szakszovetség), mint az 1969. janius 1-én
alakitott Magyar Tollaslabda Szakszovetség jogutddja, a 2000.évi CXLV. Sporttérvény alapjan
2001. marcius 31-én atalakult sportagi orszagos Szakszovetséggé. Az alakuld kozgytilés elfogadta
a Szakszovetség Alapszabalyat, megvalasztotta az Elnokséget és a Feliigyeld Bizottsagot. Az
elfogadott Alapszabaly alapjan a Szakszovetséget, mint sportagi orszagos Szakszdvetséget a
Fovarosi Birosag 2001. aprilis 11-én 51. sorszam alatt jegyezte be.

Il. FEJEZET

A Szakszovetség adatai

1) Megnevezés: Magyar Tollaslabda Szakszovetség
angolul: Hungarian Badminton Association
németiil: Ungarischer Badminton Verband

2) Alapitasi éve: 1960

3) Székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei at 1-3.

4) Levélcim: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.

5) Telefon: +36 1 460-6903

6) Weboldal: www.badminton.hu

7) E-mail cim: iroda@badminton.hu

8) Bankszimlasziam: Erste Bank: 11600006-00000000-67134964

9) A Szakszovetség adészama: 19012559-2-42

10) A Szakszovetség pecsétjei:
a) korbélyegzo: korben ,,Magyar Tollaslabda Szakszovetség *1960*” felirattal, kozepén
stilizalt tollaslabdaval
b) téglalap alakua: név, székhely, adoszam és bankszamlaszam feltiintetésével
c) téglalap alaku: név, székhely feltiintetésével.

1. FEJEZET
A Szakszovetség tagjai

1) A Szakszovetség tagja lehet minden olyan szervezet, amely az Alapszabalyban foglaltaknak
megfelel.

2) A SzakszOvetség azokat tekinti tagjainak, akik tagdijukat targyévre a SzakszOvetség
szdmlajara befizették. A tagdij mértékét az Alapszabaly 1. szamu melléklete rogziti.

3) A tagok szdmara a Szakszovetség a tagsag igazolasara okiratot allit ki, amely jogositja a
tagokat az Alapszabalyban rogzitett jogok gyakorlasdra ¢és mindazon szolgaltatasok
igénybevételére, amit a Szakszovetség biztosit.

4) A Szakszovetségi tagsag az Alapszabaly 8.§.-ban foglaltak szerint sziinhet meg.
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IV. FEJEZET
A Szakszovetség felépitése

A Szakszovetség Szervei:
Kozgytilés
Elnokség

Elnok

Feliigyel6 Bizottsag
Bizottsagok
Tisztségviselok
Iroda

Nook~wnpE

1. Kozgyiilés

A Kozgyllés a Szakszovetség legfelsébb dontéshozo szerve. Hataskorét a Szakszovetség
Alapszabalya hatarozza meg.

2. EInokség

Az MTLSZ stratégiai, — ligyintéz6-dontéshozatali — és képviseleti szervezete az Elndkség, mely
feladatainak operativ részét az Iroda, a Bizottsagok, és a tisztségviseldk Utjan latja el. Az
Elnokség mindazon feladatokat magahoz vonhatja, amelyek a vonatkozo jogszabalyok, az
Alapszabaly vagy az MTLSZ egyéb szabalyzatai alapjan nem tartoznak az MTLSZ tovabbi
szervei, igy kiilonosen a Kozgytilés és a Feliigyel6 Bizottsag kizarolagos hataskorébe. Az
Elnokség Osszetételét az Alapszabaly 24. § rogziti. Az Elnokség hataskorét az Alapszabaly 23. §-a
szabalyozza.

3. Az Elnok

Az Elnok feladatait és hataskorét az Alapszabaly 27. § pontja hatarozza meg, melyeket az alabbi
feladatok egészitenek ki jelen SZMSz értelmében:

o Az Elnok tarsadalmi tisztségviseld, tevékenységét munkaviszony keretében nem lathatja el.
Munkaltatoi jogkort gyakorol a Fotitkar felett.

Az egyes Bizottsdgok tagjainak jelolése.

Az EInokat tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a Fétitkar

vagy az Elnok altal erre a célra megbizott elndkségi tag vagy tisztségviseld helyettesitheti. Az
Elnok képviseleti jogkorét meghatarozott iigyekben vagy az tigyek meghatarozott csoportjara
nézve a Fétitkarra atruhazhatja.

3.1.1 Alelnok

e Az Alelnok tarsadalmi tisztségviseld, tevékenységét munkaviszony keretében nem lathatja el.
o Az Alelnok feladatait, hataskorét és jogkorét az Elnokség hatarozza meg.
o Az Alelnok kozremiikodik a Szakszovetség bevételi forrasainak megteremtésében.

3.2 Elnokségi tagok

e Az elndkségi tagok tarsadalmi tisztségviselok, tevékenységiiket munkaviszony keretében nem
lathatjak el.
e Az elnokségi tagok kdzremiikddnek a Szakszovetség bevételi forrasainak megteremtésében.
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4. Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyeld Bizottsag a Szakszovetség legfobb ellendrzd szerve, melynek Osszetételét és
hataskorét az Alapszabaly 31. § rogziti.

5. Bizottsagok
A Szakszovetség bizottsagainak hataskore és feladatai
A) Altalinos szabdlyok

- Jelen fejezetben rogzitett bizottsagok maguk készitik el tigyrendjiiket és terjesztik
jovahagyasra az Elnokség elé.
- A bizottsagok iiléseit sziikség szerint, évente azonban legalabb két alkalommal 6ssze kell
hivni. A bizottsagok Osszehivasarol a bizottsag vezetdje gondoskodik. A bizottsagi
iilésekrdl emlékeztetdt kell késziteni, amelynek egy példanyat a Szakszdvetség
- A bizottsagok javaslattételi jogkorrel rendelkeznek a feladatkdriikbe tartozo ligyekben,
felkérés esetén véleményezik a Szakszovetség Elnoke altal kiadasra keriild, a feladatkoriiket
érint0 hatarozat tervezeteket.
- A Szakszovetség Elnokének a kezdeményezésére, az altala megjelolt napirend/ek/
vonatkozasaban, a bizottsag {ilését egy héten beliil 6ssze kell hivni.
- A bizottsagok vezetdi a bizottsag tevékenységérdl a Szakszovetség Elnokségének, annak vagy
sajat kezdeményezésére, koteles beszamolni.
- A bizottsagok vezetdi a Szakszovetség Elnokének meghivasa alapjan részt vehetnek a
Szakszovetség EIndkségi iilésein.
- Szakanyagot készitenek az EInokség részére.

B) A Szakszovetség bizottsagai
I. A Szakszovetség Fegyelmi Bizottsaga

(1) A Szakszovetség Fegyelmi Bizottsiga legalabb 3 tagbol all, melynek tagjait a Szakszovetség
Elnoksége jeloli ki. A Fegyelmi Bizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak és tigyrendjét
maga allapitja meg.

(2) A Fegyelmi Bizottsag fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén jar el.
Eljarasanak szabdlyait a Szakszovetségnél hatalyban 1év6 Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

1. A Szakszovetség Jatékvezetdi Bizottsaga
A Szakszovetség Jatékvezetdi Bizottsaga 2 tagbdl all, melynek tagjait a Szakszovetség Elndksége
jeloli ki 4 évre. A bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

I11. A Szakszovetség Mandatumvizsgalo Bizottsaga
A Szakszovetség Mandatumvizsgald Bizottsaga 3 tagbol 4all, melynek tagjait a Kozgytilés
valasztja 4 évre.

IV. A Szakszovetség Jelolé Bizottsaga

A Szakszdvetség Jelolo Bizottsaga 3 tagbdl all, melynek tagjait a Szakszovetség Elnoksége jeloli
ki a tisztjito Kozgylilést megeldzden 15 nappal. Megbizatasuk a tisztjité Kozgyiilés jogorvoslati
hataridejéig tart.

V. A Szakszovetség Szavazatszamlalo Bizottsaga

A Szakszovetség Szavazatszamlald Bizottsaga 3 tagbol all, tagjait a Kozgytilés valasztja meg.

Megbizatasuk az adott Kozgytilés berekesztéséig tart.
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VI. Bizottsagi iilések

A bizottsagi lilések O0sszehivasara, résztvevoinek korére a bizottsagok sajat szabalyzatai, illetve
tigyrendjei az iranyadok.

Az {iilések rendszere a bizottsagok sajatossagahoz igazodik. A munkaterv elkészitéséért ¢és
végrehajtasaért a bizottsag vezetdje a felelés. A munkatervet a bizottsagok 6nalléan dontik el.

VII. Az iigyintézés

Az tgykezelés az altalanos irodai gyakorlat szerint torténik. Az iratok iktatasat, gondozasat és
tarolasat a bizottsagok Onalléan végzik az MTLSZ Iroda segitségével. Az Elnokség és a
Szakszovetség kozponti ligykezelését, iktatasat €s irattarazasat a Fotitkar altal kijeldlt tigyintézok,
munkakori leirasukban foglaltak szerint és az irodavezetd végzik.

6. Tisztségviselok

6.1 Fotitkar

A Szakszovetség hivatali munkdjat és gazdalkodasat az Elnok altal javasolt, az Elnokség altal
kinevezett és a Szakszovetséggel fofoglalkozasi munkaviszonyban allo Fdtitkar iranyitja a
kozgytlési és elnokségi hatarozatok keretei kozott. Felette a munkaltatéi jogokat az MTLSZ
Elnoke gyakorolja. A Fétitkar a Szakszovetség munkaszervezetének vezetdje.

A fotitkar fobb feladatait és hataskorét jelen SzMSz az alabbiak szerint rogziti:

a) a tisztségviselokkel és a SzakszOvetség szerveivel egyiittmiikodve Osszehangolja a
Szakszovetség és szervezeti egységei tevékenységét, biztositja az Alapszabaly, valamint a
hatalyos jogszabalyok, illetve szabalyzatok betartasat, tovabba kapcsolatot tart a MOB-bal

b) meghatarozza a Szakszovetséggel barmilyen jogviszonyban allokkal kotendd szerzédések

feltételeit

c) felelés a Szakszovetség szerzOdéseiért és szabalyzataiért, gondoskodik a szerzédések
megkotésérol  €s  nyilvantartasarol, a  szabalyzatok  nyilvantartasarol — és
hozzaférhetéségérol,

d) elkésziti vagy elkészitteti a Szakszovetség koltségvetését és éves beszamolojat,

e) gondoskodik a Szakszovetségi nyilvantartasok vezetésérol,

f) kiadmanyozza a bizottsagok, illetve tisztségvisel6k hatarozatait, leveleit
mindazon kérdésekben, melyeket az alapszabaly nem rendel kifejezetten személy vagy
szervezeti egység illetékességébe dontést hozni jogosult, mely dontésrdl tajékoztatni
koteles az Elnokséget,

g) kapcsolatot tart a nemzetkozi szervezetekkel.

A Fotitkar részletes feladatait és hataskorét a munkakori leirasa tartalmazza.
A Fotitkart tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala megbizott személy helyettesiti.

6.2. Irodavezetd
A Szakszovetséggel munkaviszonyban all6 munkavallald, aki felett a munkaltatéi jogokat a
fotitkar gyakorolja, és akinek fobb feladatai:

a) gondoskodik a Szakszovetség szobeli (személyes és telefon), irasos (levelezés) és
elektronikus kommunikacidos (e-mail) kapcsolatrendszerér6l, az ezzel Osszefiiggd
feladatainak megoldasarol,

b) munkakori leirasa szerint ellatja a bizottsagok, valamint a Szakszovetség egyéb szervezeti
egységei és az iroda tevékenységével jaro tigykezelést és ligyviteli feladatokat,

c) a Fotitkar altal meghatarozott modon, az irodai szabalyzatnak megfeleléen postat bont, azt
elosztja és felelés a kimend postai kiilldeményekért,

d) gondoskodik az ftgyviteli feladatok ellatasarol, kiilonosen a beérkezé {igyiratok
atvételérdl, nyilvantartasarol, irattdrazasarol, a kiadmanytervezeteknek felettese
atmutatasai  szerinti  elOkészitésérdl, sokszorositasarél és tovabbitasarol és a
levélmasolatoknak az ligyintéz0 részére torténd atadasarol,
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e) ellatja mindazokat az tigyviteli jellegii feladatokat, amelyekkel a Fotitkar megbizza.
f) intézi az igazolasi, atigazolasi feladatokat és versenyengedélyeket allit ki

6.3. A Szakszovetségi edzok

A Szovetségi kapitany a valogatott keretek szakmai vezetdje. A Szovetségi kapitanyt a
Szakszovetség Elnoksége hatarozott idétartamra nevezi ki, az Elndkség mandatumanak idejére.

A Szovetségi kapitany folyamatos munkakapcsolatban a Fétitkarral van az EInokség naprakész
informaltsaganak érdekében és évente két alkalommal tevékenységérol a Szakszovetség
Elnokségének szamol be.

A Szovetségi kapitany munkdjat jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletében rogzitett
munkakari leiras alapjan végzi.

A valogatott keret edzdk a szovetségi kapitanynak szamolnak be munkajukrol.
7. Iroda
A Szakszovetség hivatali szervezetére vonatkozo szabalyok
1) A hivatali apparatus feladatai

a) A Szakszovetség, mint tarsadalmi szervezet demokratikus miikodési feltételei teriiletén:
- akozgyllések el6készitése, éves feladatok és az éves koltségvetés megtervezése;
- szabalyzatok elkészitése;
- bizottsagok  mikddtetése, tevékenységiik  koordinaldsa, kapcsolattartas a
sportszervezetekkel, informacios szolgalat.

b) Szakmai teriileten:
- avalogatott keretek mitkddési kereteinek biztositasa;
- sporteszkozok és felszerelések megrendelése, a beszerzések nyilvantartasa, leltar
kezelése;
- a sporteszkdzok ¢és felszerelések tarolasanak és karbantartdsanak biztositasa, a
sporteszk6zok kolcsonzése a sportszervezetek szamara;
- edzdtaborok megrendelése;
- kiilfoldi utazésok eldkészitése, uti okmanyok rendezése, sportolok biztositasi tigyeinek
intézése;
- palyaszOnyegek, egyéb versenyhez sziikséges felszerelések  szallitdsdnak
megszervezése;
sportszer Ki- és behozatali engedélyének intézése.

c) Folyamatos nyilvantartas az ligyintézés teriiletén:
- elnokség, bizottsagok, alkalmazottak, valogatott kerettagok és edzok nyilvantartasa;
elnokségi iilésekre napirendek, irasbeli anyagok elkészitése, megkiildése,
jegyzokonyvek, emlékeztetok elkészitése;
- az alkalmazottak munkaiigyeinek intézése;
- aszponzori kapcsolatok adminisztracidja;
- ido6szakos és rendkiviili értékeld jelentések, feladatterv, stb. elkészitése;
- folyamatos gépelési, sokszorositasi és postazasi feladatok;
- sportoloi nyilvantartds megszervezése.

d) A Szakszovetség altal szervezett nemzetkodzi versenyek ligyintézése (az Elnokség altal
kijelolt szervezdbizottsag tagjaival kdzosen)
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- nemzetkozi levelezés, meghivasok;

- szallas, étkezés, szallitas megszervezése;

- informacié megszervezése;

- hirkozlés és hangositas biztositasa,

- egészségligyi szolgalat, alkalmi munkaerd biztositasa;
- érmek, tiszteletdijak beszerzése.

e) A Szakszovetség altal rendezett hazai versenyek tigyintézése:
- egyesiileti levelezések, nevezések gytijtése;
- személyi és targyi feltételek biztositasa;
- dijak, jutalmak megrendelése.

f) Kapcsolattartassal jaro feladatok:
- a Szakszovetség képviseletének biztositasa az EMMI, a MOB vagy mas orszagos,
fovarosi, megyei sportszervek altal szervezett szakmai forumokon,;
a sziikséges adatszolgaltatas, jelentések elkészitése felsébb sportszervek szamara;
- folyamatos adatszolgaltatas a hirkozlé szervek szamara, a Szakszovetség tagjainak
tajékoztatasa;
a sziikséges orvosi €s dopping vizsgalatok megrendelése.

g) A Szakszovetség onallo gazdalkodasaval jaro feladatok:
- folyamatos Kkapcsolattartas a SzakszOvetség gazdasagi ligyintézését bonyolitd
szervezettel, illetve megbizott személlyel;
- amikddéshez sziikséges targyi eszk6zok beszerzése;
pénziigyi tevékenység, szamlak gyljtése, ellendrzése, sziikség szerinti kifizetések,
atutalasok végzeése;
készpénzforgalom bonyolitasa, hazipénztar kezelése;
évi leltarozas, selejtezés végrehajtasa;
kapcsolattartas a Szakszovetség pénzforgalmat lebonyolitd bankkal.

2) A Szakszovetség alkalmazottainak feladata, feleléssége

A Szakszovetség alkalmazottainak feladatait, beosztastol fiiggetlentil a Fétitkar hatarozza meg
munkakori leirasban vagy a munka végzésére irdnyuld egyéb jogviszony létesitésére
vonatkoz6 megallapodasban. A munkakoéri leirdsok jelen szabalyzat alapjan késziilnek el,
ennek mellékletét képezik. A Fotitkar alairasaval kiadott munkakori leirasban foglaltak
tudomasulvételét az érintett alkalmazott alairasaval kell elfogadtatni. A munkakori leiras egyik
példanya az alkalmazotté, egy példanyat pedig a Fotitkarnal kell lerakni. Az alkalmazott
felelds a munkakori leirasban foglaltak maradéktalan teljesitéséért.

3) A munkakori atadasok rendje

Minden személyi valtozas esetén kotelezd a munkakdr atadasa-atvétele. Az atadasnal jelen
kell lennie az atadonak, az atvevOnek, valamint a kozvetlen felettesnek (fétitkari tisztség
atadas-atvételénél az Elnokség megbizottjanak). Amennyiben a munkakdrt atado, illetve
atvevo az atadasndl, illetve az atvételnél nem tud személyesen megjelenni, az atadast, illetve
az atvételt a kijelolt helyettes koteles végrehajtani. Ha a munkakor betoltésére j dolgozd
kijelolve nincs, a munkakort a tdvozo alkalmazott munkajat irdnyitod vezetd részére kell atadni.
A munkakort minden valtozas esetén jegyzOkonyvileg kell atadni, illetve atvenni.

4) A belso6 szabalyozas rendje

Belso szabalyozason minden — a Szakszovetség egészére érvényes — eldirast és szabalyt kell
érteni. A belsO szabalyozas nem allhat ellentétben:
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- jogszaballyal,
- az Alapszaballyal,
- ajelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal.

A Dbels0 szabalyozast ,,Szabalyzatok”, Fotitkari utasitas” formajaban lehet kiadni. A
»Szabalyzatok™ altalaban hosszabb tavra szo6lo, nagyobb szakteriiletet atfogd folyamatokra
vonatkoz6 szabalyozasok. Kiadasuk az Elnokség hataskorébe tartozik. A ,,Fotitkari utasitas”
altalaban rovid idotartamra vagy egyszeri alkalomra vonatkozé rendelkezést tartalmaz.

A nyilvantartas alapjan a Fdtitkar gondoskodik a belsd szabalyzatok feliilvizsgalatarol,
szlikség szerint javasolja a modositast vagy hatalyon kiviil helyezést. A belsé szabalyozasokat
a Szakszovetség érintett alkalmazottaival ismertetni kell, az ismertetés tényét rogziteni kell.
Az esetleges modositasokat, hatalyon kiviil helyezést az ismertetéshez hasonléan minden
érintettel kozolni kell. A bels6 szabalyozasrdl tajékoztatni kell a tagokat, az EInokség tagjait
¢s a szakbizottsagok vezetdit.

5) Alkalmazottak egyiittmiikodése

Az alkalmazottak tevékenységiiket szoros egylittmitkodésben kotelesek ellatni:

- a feladatkoriikbe tartozo, de mas munkatarsat is érint6 tigyekben az érdekeltek bevonasaval
kotelesek eljarni;

- eljarasuk soran kozos allaspontot kotelesek kialakitani, ennek hianyaban a vitas kérdéseket
felettesiik dontése alapjan kell rendezni;

- a kozos, illetve a vitat eldontd vezet6i allaspont képviselete, s az ebbdl adodo feladatok
végrehajtasa az érdekelt munkatarsakra kotelezo;

- a tarsadalmi munkat végzokre is ki kell terjeszteni az altalanos eldirdsokat.

6) Kozérdekii bejelentések, javaslatok, panaszok iigyintézése

- A kozérdeki bejelentés olyan koriilményre, hibara vagy hianyossagra hivja fel a figyelmet,
amelynek orvoslasa, illetve megsziintetése a kozosség érdekét szolgalja.

- A kozérdekt bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

- A panasz olyan kérelem, amely egyéni jogsérelem vagy érdeksérelem megsziintetésére
iranyul.

Kozérdeki bejelentések, javaslatok és panaszok nyilvantartasa és az tigyintézés koordinalasa a
fotitkar feladata, amit 30, kiilonosen bonyolult iigy esetében 60 napon beliil ki kell vizsgalni és
a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni. A panaszost az eldirt hataridon beliil tajékoztatni
kell. A valaszleveleket minden esetben a fotitkar irja ala.

7) A hivatalos bélyegzé hasznalata

A Szakszovetség cégbélyegzdje a Szakszovetség nevét, székhelyét, adoszamat ¢&s
bankszamlaszamat tartalmazza (csak egy bélyegzo 1étezik).

A cégbélyegzordl — ha tobb van beldle, mint egy — és arr6l, hogy milyen sorszamu bélyegzo
hol talalhatd, nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell:

- abélyegz6 lenyomatat;

- a hasznalatbavétel napjat;

- ahasznalat teriiletét;

- ahasznal6 nevét;

- ahasznalo atvételének igazolasat;

- a hasznalatbol val6 kivonds, elvesztés, megsemmisiilés, vagy selejtezés idopontjat;

- a hasznalatban bekovetkezett valtozasokat.
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Nyilvantartast kell vezetni a tartalék és a hasznalatbol atmenetileg kivont bélyegzordl is.

A bélyegzOk megbrzésérdl a hasznalatba vevo koteles gondoskodni, aki egyben feleldsséggel
tartozik a bélyegz6 rendeltetésszerti hasznalataért.

Uj bélyegzd beszerzésérdl, nyilvantartasba vételérdl és kiadasarol a fétitkar gondoskodik. A
bélyegz6 elvesztését 24 oran beliil jelenteni kell a fotitkarnak, aki gondoskodik a bélyegzé
érvénytelenitésérol, annak a hivatalos lapban vald kozzétételérol. A bélyegzd selejtezése a
fotitkar feladata. A bélyegzok meglétét félévenként ellendrizni kell. A  sziikségtelen
bélyegzoket be kell vonni.

8) A belsé ellenérzés rendszere

Fobb formai:

- avezetoi ellenorzés;

- a Szakszovetség tevékenységi folyamataba (munkafolyamatba) épitett ellenérzés (pl.
véleményezés, alairas el6tti ellendrzés)

- célellendrzés a Fotitkar altal tortént megbizas alapjan.

9) Munkavédelem, tiizvédelem

A Szakszovetség legfelsébb munka- ¢és tlizvédelmi felelés vezetdje a Fotitkar. A
munkavédelemre vonatkozo részletes szabalyokat a Munkavédelmi utasitas, a tizvédelemre
vonatkozo részletes szabalyokat a Tiizvédelmi utasitas tartalmazza.

(A székhelyet biztositd szerv szabalyai a kotelezéek.)

10) Erkolcsi bizonyitvanyhoz kotott munkakorok

Minden vezetdi és minden anyagi felelosséggel jaré és a dontnoki munkakor erkolcsi
bizonyitvanyhoz kotott. Ezen munkakorok betoltésének figyelését és nyilvantartasat a Fotitkar
végzi.

11) Az Iroda iranyitasanak eszkozei, szabalyai

Az MTLSZ Iroda tevékenységére vonatkozoéan meghatarozoak az Elndkség hatarozatai és a
Fotitkar vezetOi utasitasai, korlevelek.
Az Iroda bels6 szabalyozasara kotelezéek az alabbi szabalyzatok:

1. Gazdalkodasi Szabalyzat,

2. Pénzkezelési Szabalyzat,

3. Etikai Kodex

V. FEJEZET
A Szakszovetség miikodési rendje

1) A Szakszovetség legfelsébb szerve a Kozgyiilés. A Kozgyiilés miikodését és feladatkorét az
Alapszabaly VI-VII. fejezetei hatarozzak meg.

2) A Kozgyllések kozotti idészakban a Szakszovetség munkajat az Elnokség iranyitja. Az
Elnokség mitkodését az Alapszabaly VIII. fejezete hatarozza meg.

3) Az Elnokségi tilések kozotti operativ munka iranyitdja a Fotitkar.

4) A Fétitkart az Elnokség dontése alapjan az Elndk bizza meg teenddinek ellatisara és
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat, ezen beliil megkdti a Fétitkar munkaszerzodését.

5) A Szakszovetség ligyintéz6 apparatusanak osszetételét az Elnokség oly modon hatarozza meg,
hogy az biztositsa a sziikséges szakmai és ligyviteli feladatok folyamatos ellatasat. A
szamviteli, konyvelési munkat a Szakszovetség megbizasos jogviszony keretében végezteti.
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6) A Fdtitkar gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Szakszovetségben foglalkoztatottak felett,
iranyitja a hivatali munkat.

7) A Fotitkar szerzédéseket kothet a Szakszovetség nevében minden olyan {ligyletre, amelyre az
Elndk ¢és az Elnokség utasitja vagy olyan ligyletekre, amelyeket a Szakszovetség érdekében
sziikségesnek tart. 200.000.- Forintot meghaladé tigylethez az Elndk beleegyezését kell
kérnie, 500.000.- Forint érték feletti tigylethez az Elnokség hozzajarulasa sziikséges.

8) A Szakszivetség bankszamlajardl utalvanyozasi joga az Elnoknek és a Fotitkarnak van. A
pénzkezelés szabalyossagat a Kozgytilés altal valasztott Feliigyelo Bizottsag félévenként
ellendrzi.

VI. FEJEZET
Kiadmanyozasi, alairasi és utalvanyozasi jogkor

1. A kiadmanyozas az érdemi intézkedések és hatirozatok irasbeli kiadasat, feldolgozasi
modjat, majd irattdrba helyezését jelenti.
2. Az Elnok, a Fétitkar és a bizottsagok vezetdi jogosultak a hataskoriikbe tartozo tigyekben
a leveleket, dokumentumokat 6nalléan alairni.
3. Egyéb tisztségviselok akkor rendelkeznek alairasi joggal, ha arra a konkrét esetre
vonatkozodan ilyen jogosultsaggal oket a fotitkar felruhazta.
Utalvanyozasi jogkort a Gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.
A nemzetkdzi levelet az EInok, a Fdtitkar vagy az altaluk megbizott személy irja ala.
A hazai levelet — ha nincs alairasra jogosult — kiadmanyozni kell. A kiadmanyozasra a
Fotitkar, illetve az altala meghatalmazott személy jogosult. A levelezésr6l minden
esetben masolatot kell késziteni €s azt a Szakszovetségben megfeleld helyen tarolni.

o oas

VIl. FEJEZET

Munkatervek

=

A Szakszovetség {6 feladatait éves részletezésben a munkaterv hatarozza meg.

2. A feladattervben foglaltak megvalositasat az Elnokség a Fétitkar Gtjan folyamatosan
ellendrzi, s a targyévet koveto elsd iilésen értékeli.

3. A Fotitkar a feladatok tervszeri végrehajtasa érdekében munkatervet allapit meg, amelyet
jovahagyas céljabol felterjeszt a Szakszovetség Elndksége részére. A munkaterv tervezetét
az Elndkség vitatja meg. A munkaterv-tervezet elfogadasardl az Elnokség dont. Az
elfogadott munkaterv egy példanyat az Feliigyel6 Bizottsag tajékoztatasul megkapja.

4. A munkaterv tartalmazza az elvégzendo feladatot, a feladat elvégzésének hataridejét és a

végrehajtasért felelosok korét. Ha valamely feladat végrehajtasaért a munkaterv tobb

felelost (kozremiikddot, részfeleldst) jelol meg, a végrehajtasért atfogdan az elsé helyen
szereplo a felel0s.

VIII. FEJEZET
A Szakszovetség képviselete

1) A Szakszovetséget az Elnok képviseli, e jogkorét meghatarozott korben a Fétitkarra
atruhazhatja.

2) A Szakszovetség nevében alairasra jogosult az Elnok, tevékenységi korében tovabba a
Fotitkar.
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3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

Szakszovetségi allasfoglalast az Elnokség bocsathat ki. Az Elnok és a Fotitkar altalanos
felhatalmazassal birnak, hogy mindazon esetben, amikor az iigy fontossaga ¢€s siirgdssége
folytan a Szakszovetség allasfoglalasa nem tiir halasztast, ezen allasfoglalast a Szakszovetség
altalanos iranyvonalanak megfeleléen megtegyék, az Elnokség utolagos tajékoztatasa mellett.
A Szakszovetség jogi képviseletére az Elndk és a Fotitkar jogosult, illetve 6k jogosultak eseti
meghatalmazast adni kiilsé személynek (Ugyvéd, Ugyvédi Iroda)

IX. FEJEZET
A kapcsolattartas rendje

A Szakszovetség kiils6 kapcsolataiban 6nallo.

Mas szakmai, a Szakszovetséget is érintd ligyekben kezdeményezheté az EMMI vagy a MOB

koordinal¢ fellépése.

A Szakszovetség onalld hataskorébe tartozo tevékenységek altalaban:

a) érdekképviseleti, érdekegyeztetd, érdekkozvetitd tevékenységek ellatasa,

b) a tarsadalmi szervezetekrél szolo jogszabalyok, azok gyakorlati érvényesiilésének
figyelemmel kisérése,

c) részvétel a nemzetkozi szervezetek munkajaban, az érdekképviselet ellatasa,

d) kozremiikodés 0j kapcsolatok feltarasaban és 1étrehozasaban,

e) informacios rendszerekhez kapcsolodva a Szakszovetség tagjainak hozzasegitése szakmai,
fejlesztési, egylittmiikodési és egyeb informaciokhoz,

f) illetékes szervek megkereséseinek, dontéseinek, észrevételeinek, javaslatainak,
valaszainak a tagok részére torténd kozvetitése,

g) a tagok folyamatos tajékoztatasa sportpolitikai elgondolasokrol, sportfejlesztési célokrol,
dontésekrol, sportpolitikai elgondolasok megyvitatasa a tagok bevonasaval,

h) a tagok sporttevékenységének eldsegitése a szakmai szervekkel, érdekképviseleti
szervekkel, a kiilfoldi Szakszovetségekkel, kiépitett kapcsolatrendszer Utjan,

i) a tagok tevékenységének kiilonb6z6 formaban vald segitése (partnerkeresés,
sajtokapcsolatok Osszehangolasa, kozos képviseletek létrehozasa).

A fenti tevékenységek keretében:

a) a Szakszovetség javaslatokat készit, véleményeket alakit ki a tollaslabdazast altalanosan
érintd jogszabaly tervezetekrdl, szakmai javaslatokrol, kezdeményezésekrol,
amelyeket az EMMI, a MOB vagy mas illetékes szervek felé tovabbit,

b) a Szakszovetség észrevételével, allaspontjanak kialakitasaval hozzajarul ahhoz, hogy az
érdekegyeztetési forumokon Gsszegezett allaspontot fejthessen ki az EMMI, a MOB vagy
mas illetékes szerv,

C) a SzakszOvetség elemzi az anyagok altal feltart szakmai, gazdasagi problémakat,
javaslatokat készit megoldasukra és ezeket képviseli az illetékes szervek elott,

d) a Szakszovetség tagjai érdekét mas terilleti és szakmai testiiletekkel és
Szakszovetségekkel is egyezteti, e munkdja soran javaslatokat tesz az EMMI, a MOB ¢és
mas illetékes szerv felé, adott esetben azok allasfoglalasat kéri.

A Szakszovetség kapcsolati rendszere:

a) a MOB kozgytilésén szavazati joggal a Szakszovetség elnoksége altal delegalt személy
vehet részt,

b) a Szakszovetség, mint sportagi Orszagos Szakszovetség mas Szakszovetségekkel ¢€s
teriileti szervekkel (pl. megyei és varosi sportigazgatésagokkal) folyamatos kapcsolatot
tart fenn, képviseli tagszervezetei érdekeit,

c) a felsébb sportszervek hivatali szervezetével a folyamatos kapcsolattartas felelése a
Fotitkar.
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X. FEJEZET
Egyes munkamodszerbeli kérdések

1) A Szakszovetség tagjai egymas kozott, valamint a Szakszovetségnek az EMMI és a MOB
szervezetével kapcsolatos munkamddszere a folyamatos kapcsolattartason —alapul.
Kovetelmény a folyamatos egyeztetés, a tevékenység koordinalt végzese.

2) A munkamegosztas kérdéseirdl kiillonbozé megallapodasok rendelkezhetnek.

3) A szolgaltatasok vonatkozasaiban az alabbi munkamegosztas indokolt:

A Szakszovetség feladata:

- éaltalanos jellegli informéci6 nyujtas, eligazitas;

- konkrét informacio nyujtas a Szakszovetség kozponti kezelésében 1évé vagyontargyak
esetenkénti igénylésérol és az igénybevétel feltételeirol.

A tagszervezetek feladata:

- a Szakszovetség altal kért adatszolgaltatas pontos elvégzése és bekiildése;

- a tollaslabdazas feltételeinek javitasat szolgald tevékenységekrdl (pl. kihasznalatlan
termek, eszkozok, stb.) a Szakszovetség folyamatos tajékoztatasa a koordinacio
érdekében.

4) Egyes feladatokra az Elnokség allando vagy eseti bizottsagokat hozhat létre.

XI. FEJEZET

Iratbetekintés
A Magyar Tollaslabda Szakszovetség, mint kdzhasznu szervezetként miikodd orszagos sportagi
SzakszOvetség a kozhasznl szervezetekrdl szold Civil tv. 37.§. (3) bek. c.) pontjaban foglalt
kotelezettségének eleget téve a mitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjét az alabbi mdédon szabalyozza:
1. Az iratokba betekinteni kivand személy az ezt tartalmazo pontos igénye megjelolése
mellett irasban a Szakszovetség Foétitkarahoz koteles kérelmet benyujtani, aki legkésébb a
kérelem kézhezvételét kovetd 15 munkanapon belill egy elére egyeztetett idopontban biztositja a

kérelmez0 részére a Magyar Tollaslabda Szovetség hivatalos székhelyén a kért iratbetekintést.

2. Az iratbetekintés soran tigyelni kell a személyiségi jogok, tizleti titkok, illetve egyéb
torvényi vagy mas jellegli, az MTLSZ miikddését befolyasold szabalyok tiszteletben tartasara.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Magyar Tollaslabda Szakszovetség Elnoksége a
2022. junius 30. napjan 16/2022. szamu hatarozattal hagyta jova.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2022. julius 1-t61 1ép hatalyba.

Budapest, 2022. janius 30.
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