A MAGYAR TOLLASLABDA SZOVETSEG IRANYELVEI A VALOGATOTT
KERETEK KIALAKITASAHOZ

1. Bevezetés

A Magyar Tollaslabda Szdvetség (a tovabbiakban: Szovetség) célja, hogy a valogatott keretek
kijelolése atlathatd, szakmailag megalapozott és hosszu tdvon fenntarthaté rendszerben
torténjen.

A jelen valogatasi elvek meghatarozzak azokat az alapvetd célokat, szempontokat és dontési
mechanizmusokat, amelyek a magyar valogatott keretek kijelolését, felkészitését ¢s mitkodését
szabalyozzdk. A dokumentum alkalmazésa nem keletkeztet alanyi jogot a valogatottsagra.

2. A valogatasi elvek célja

A valogatasi elvek célja, hogy:

o A4tlathato €s kovetkezetes keretet biztositsanak a valogatott keretek kijeloléséhez;

o teljesitményalaptl versenyt €s folyamatos fejlodési motivaciot teremtsenek a jatékosok
szamara;

e tamogassak az utanpoétlaskoru jatékosok fokozatos beépitését a felndtt valogatott
programokba;

o clOsegitsék a paros és vegyesparos egységek tudatos, szakmai alapu kialakitasat,
figyelembe véve az 6sszhangot €s a nemzetkozi versenyképességet;

e Dbiztositsak a szovetségi kapitdny szakmai dontési kompetencidjat, kiilondsen a taktikai
¢s csapatdinamikai kérdésekben.

3. Valogatasi alapelvek

A valogatas sordn a dontések — a jogosultsdg fennallasa esetén — az altalanos, objektiv €s
szubjektiv (szakmai) szempontok egyiittes mérlegelésével sziiletnek.

3.1. Jogosultsag
A valogatott keretbe torténd kivalasztas soran jogosultnak mindsiil az a jatékos, aki:

e az adott év szakmai programjaban meghatarozott valogatott edzdtabor(ok)ban részt
vesz, vagy indokolt esetben — igazolt okbdl — azok aldl mentesiil;

e az adott évben részt vesz a felndtt Magyar Bajnoksagon ¢és legalabb egy 1. osztalyu
felndtt magyar versenyen, utdnpotlas korosztalyok esetében a megadott idétartam alatt
legalabb egy korosztdly Magyar Bajnoksagéan és 2 db 1. osztalyu magyar versenyen a
jelen elvekben rogzitett kivételek figyelembevételével.

3.2. Altalanos alapelvek
Korosztalyos vagy felndtt valogatott keretbe azok a jatékosok valaszthatok be, akik:
o clkdtelezett, példamutaté hozzaallassal rendelkeznek a sportaghoz;
o megfeleld sportoloi teljesitOképességgel birnak;
e egyéni és/vagy paros jatékban nemzetkdzi szinten értékelhetd teljesitményre képesek;
o azelvarasoknak megfeleld fizikai, technikai és mentalis allapotban vannak;
o egylittmiikodnek a szovetségi edzOkkel és a valogatott szakmai stabjaval;
o alkalmasak csapatmunkara és csapatversenyben valo szereplésre;
o magatartasukkal megfelelnek az eurdpai sportetikai normaknak;
o sportegyesiiletiik szakmailag egyiittmiikodik a szovetségi programokkal;



e a sportold — kiskoru esetén torvényes képviseldje — betartja a szobeli és irasbeli
megallapodasokat.

3.3. Objektiv szempontok
Az objektiv szempontok a dontéshozatal atlathatosagat és szakmai megalapozottsagat
szolgaljak, kiilonosen az alabbiak alapjan:
o nemzeti és nemzetkozi ranglistahelyezés (BWF, Badminton Europe);
e azelmult 12 honap versenyeredményei, kiilonds tekintettel:
o orszagos bajnoksagokra,
o nemzetkozi versenyekre (International Series, Challenge, Continental
Championships stb.),
o valogatott eseményeken nyujtott teljesitményre;
o részvétel és eredményesség a valogatott programokban, edzétdborokban, felméréseken,;
o fizikai, technikai és mentalis felmérések eredményei, amennyiben ilyen rendszer
mikddik.
Az objektiv kritériumok sulyozasa eseményenként és versenyformatumonként eltérhet. Az
objektiv szempontok teljesitése onmagaban nem jelent automatikus valogatast, azok minden
esetben a teljes szakmai mérlegelés részét képezik.

Az adott versenyiddszakra vagy eseményre vonatkozd konkrét objektiv kritériumokat a
szovetségi kapitany a szakmai program részeként hatarozza meg.

3.4. Szubjektiv (szakmai) szempontok
A szubjektiv szakmai mérlegelés soran értékelésre kertil kiilondsen:
o ajatékos taktikai alkalmazkodoképessége, mentalis érettsége és csapatba illeszkedése;
o fejlédési potencidlja a Szovetség hosszu tava céljainak (olimpiai, Eurdpa-bajnoki,
Eurdpai Jatékok kvalifikaciok) tiikrében;
e hozzééllasa, motivacioja €s munkamoralja;
o fiatal sportolok esetében a nemzetkdzi tapasztalatszerzés indokoltsaga;
e paros és vegyesparos jaték esetén a kompatibilitas és a hossza tavu egyiittmiikodési
lehetdség.
A szubjektiv szempontok az objektiv kritériumokkal egyiitt, egységes szakmai értékelés
keretében keriilnek figyelembevételre.

4. Az utanpoétlaskoru versenyzok beépitése

A Szovetség kiemelt célja a fiatal tehetségek fokozatos bevondsa a felndtt valogatott
programba. Ennek érdekében:
o ¢évente meghatarozott szdmu U19-U23 korosztalyu jatékos kap lehetdséget a valogatott
keret munk4jaban valo részvételre;
e mentorprogram mitkddhet tapasztalt sportolok bevonaséaval,
e azutanpotlaskoru sportolok nemzetkozi versenyeztetése elsddlegesen fejlesztési célokat
szolgal.

S. Parosok és vegyesparosok kialakitasa

A péaros és vegyesparos egységek kialakitdsa nem kizardlag ranglistak alapjan torténik. A
dontés soran mérlegelendd:

o ajatékosok technikai, taktikai és mentalis Gsszeillésége;

o ajatékstilusok kiegészitd jellege;



e a kommunikacids és egylittmiikddési 6sszhang;

e aparos nemzetkozi fejlédési potencidlja.
A szovetségi kapitany rovid és hosszl tavu paros szakmai projekteket javasolhat, amelyeket a
Szovetség Elndksége hagy jova.

6. A szovetségi kapitany dontési kompetenciaja

A szOvetségi kapitany a valogatasi folyamat szakmai felelése. Feladata kiilonosen:

o avalogatott keret kijelolése a jelen elvek keretein beliil;

o indokolt esetben eltérés az objektiv kritériumoktol (pl. sériilés, aktualis forma, taktikai

megfontolasok);

e azegyes eseményekre vonatkozd csapatdsszetétel és parosok meghatarozasa;

o fiatal vagy fejlodo jatékosok bevonasa tapasztalatszerzeési céllal.
A kivalasztasi folyamatban a szovetségi kapitany munkajat az adott korosztaly szovetségi
edzdje és tovabbi valogatott edzd(k) segitik.
A sportold kérésére a kivalasztassal kapcsolatos szakmai szempontokrdl Osszefoglalo
tajékoztatas adhatd, amely nem mindsiil jogorvoslati eljarasnak.
A dontések szakmai indokait a Szévetség belsd, nem nyilvanos dokumentacioban rogziti.

7. Kivételek

e Nem Magyarorszagon €10 jatékos esetében a jogosultsag teljesithetd a felndtt Magyar
Bajnoksagon vagy két 1. osztalytl magyar versenyen valo részvétellel.

o Sériilés, betegség vagy a sportolon kiviil allé egyéb ok esetén a Magyar Bajnoksagon
valo részvétel aloli mentesség megadhatod, amennyiben a sportold két 1. osztalyu magyar
versenyen indul.

o Jogosultnak mindsiilhet az a jatékos is, aki edzétadborban nem vett részt, de eredményei
¢s szakmai megitélése alapjan bevalogathato.

8. Feliilvizsgalat és hataly

A jelen valogatasi elveket a Szovetség évente legalabb egyszer feliilvizsgalja a szovetségi
kapitany szakmai javaslata alapjan. A mddositasokat a Szovetség Elnoksége hagyja jova.

A dokumentum alkalmazasa nem mindsiil hatosagi vagy kozigazgatasi dontésnek. A valogatas
szakmai mérlegelésen alapul6d dontés, amely nem keletkeztet alanyi jogot. A dontés kizardlag
jogszabalysértés esetén vitathato.

Kelt: Budapest, 2026. 02. 09.

Jovahagyta: a Magyar Tollaslabda Szovetség Elnoksége






